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Die Stiidldobhne fiir Heimarbeiter und 5e1ma1be11ermnen betmgen
I. im KQidrfdnergewerbe:

; Jaden -
1. Qanin, 3idel, Lamm, Foblen e ¢ s bis 65 cm lang - 30,— G
2.980%alkr’ - L det o L LB PRSP e g 0 i
3. Bijam, Perfianer, Febh, ﬂﬁaulmurf Eﬁutrm ﬂJ?urmeI P Y = Tt e
4. Breitidwanz, Mexr3 . . . . e T 0 (2 T Tl I TS
iBaIetots
1. Kanin, Jidel, Lamm, ‘Tmblen . g . bis 105 c¢m lang 40,— G
2. Qaib . . . A W e »” 35'_ »»
3. Bijam, iBerixaner, lyef) m?au[murf, ‘Jtutrm Smurmel s g By e T
4. Breifidwanz, Nerz . . . . senaw an. o ggnicaglafome o 2l ol i O
ﬂﬁﬁntel

1. Kanin, Jidel, Lanun, Foplen alle Ldngen 55— G
£ | ST —— A St - 50,— ,,
3. Bijam, Perfianer, Feh, Maulwurf, ‘ﬁutna ‘zmurmel R 90,— ,,
4. Breitidwang, Jerz . . . . .« - ausgelajfen ,, 110,—

Die Gtiidldhne verltehen fidh ol)ne 3utaten

Pelzeinfiittern nhne Jutaten
Sportpelze und Joppen

mit Bejag und Jrinel L3l .. e 30,— G

mit BeJal obre rntel . 257 5

ohie Bejag obne rmiel ! 20,— ,,

®eh= und ?abrpe[se

mit Bejag und rmel 35— G

mit Bejal ohne Armel . 30,—

ohne Bejah obhne el s —

Hutterreparaturen findb nad bdem 1emethgm Gtunben[obn 3u besa[)len.

Befdake

1. Kanin, Jidel, Lawum . . . . . .von 5— G an je nad Groke und Wusfiihrung
2. Bijam, Murmel, Feb, Opofjum . . ,, 8&— ,, o o ¥ % >
3. Glunis, Ners, Wiardexr, Pexfioner . ,, 12—, , . . e ” L
4. Landfudys natur und geférbt . . . , 10— ,, ,,
Sapailberfiidie, Kramfidie” . . + + v ) 25,20 in
0. Weih= b “Blatifudie s 0T S0, e

Samtlide Umarbeitiwiigen und Revaraturen |ind nady Stundenlohn ju besahlen.

. im Pumadergemerbe:

Sadharbeiterinnen (gelernte Krdfte):
im 1. und 2. Gefellenjabhr

w 3. Gelellenjahr . . . ot -,38 ,,
- " ol sl . v S e db
i ” g - ol =03 a0
baritber . . . . S —6h

”

”n

”

12

"

»

"
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32 G pro Stunoe

$Heimarbeiterinnen burren im ‘But;macbememerbe nidht beidhaftigt werden.

I im Hutmadergewerbe:
1. Mannlide Gefolgidaftsmitglieder

Strobhhiite
ftreidyen Leimware: pro Do, —,60 G
) Ladware: 5 5y =84,
sichen Leimware: P S 2| o
- Ladware: P » —984 ,,
preflen ganze Form: i » —,00 ,
A Kopf und Rand: - w —84 ,

ladieren b o0,
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Stumpen

ftueidien. 1md: sicben .. . . .pro Dhd. 2,40 G-

it R e o el
Filghiite

siehen S, % . . pro Ddb. 1,80 G

Fertigmadien obne Prefien .  ,, w BLai,,

Fertigimadhen mit Breffen .  , @l 80
Belourhiite

siehen o PN el pro Dhd. 2,40 G

Gertiamaden ofne Prellen . .~ LA

Gertigmadien mit Vreffen b w3

2. Weiblide Gefolgjdaftsmitglicder
Nahlobne filr Strobhhiite

Oberltidh Gefledhte bis 5 mm breit . . .y . pro Hut ,35 G

”n ”n 10 ”n (25 o y " " - L »” ” .—ISO 122

o bariiber . . . . . o ’ »” i) '_:25 ’”

Unita Gefledhte bis 10 mm breif . ¥ e w n —25 ,

0 bariiber g f ” ” —,20 ,,
Umndbhiite

Oberftidy Gefledhte bis 10 mm breit . . . . . . pro Hut —35 G
Anita olle Gefledhte o 2 e O

Trennen fiir Umndhhiite
Whepilich S L Lol i et o KA « 4+ v  ProHut —,15 G
R 2 7 o e Lase e S o Pa— OB,
Majdjinennadbeln und Garn lind vom Betriebsfiihrer 3u liefern.

Bei jdmtliden Arbeiten im Stitdlohn gemak Jiffer 1 - 11 ijt der jeweilige t_an'ﬂid)c Gtunbenloln
3u garantieren.

Werben in den Betrieben (Befnlgidmfismitglieber als Dieijter Dezw. Mieilterinnen bejdaftiat, jo
erhalten Dieje als Mindeftlohn den jeweiligen Sodititundenlobn der Fadarbeiter beyw. Fad-
arbeiterinnen 3uziialidy 25 ¢o.

Die Regelung etwaiger Atfordarbeit gefdhieht dburdy Bereinbarung im Bertravensrat nady Un-
horung des fadverftinbigen Meifters. Alle Attordlohne find auf der Grundlage des jeweilig feft-
gelegten Gtundenlofnes fo 3u bemeifen, dak bei Durdidnittsleiftung in regelmakiger Arbeitsaeit ein
Nebroerdienit von 25 0o erzielt wird. Der jeweilige tariflide Stunbenlobn ift bei Affordarbejt
iedod) ftets au garantieren.

Die Lobnzablung erfolat mdglidhit am Freitag jeber Wodhe wikrend der Wrbeitsieit und joll bis
Arbeitsidhlub beendet fein. Ctwaige Wartezeit nady Urbeitsidluk, die langer als 14 Gtunbe wdbrd,
ilt 3u besablen. Die Gefolgjdhaftsmitglicder Haben ibrerjeits dafiir 3u forgen, dak durd) fie Teite Ver-
ibgerung in der Lobnauszahlung eintritt.

§9
Snfrafttreten und Betanntmadung

Samtlide Bejtimmungen bdiefer Tariforbmung gelten als IMinbejtbedingungen. Die durdy Cingel-
arbeitspertrdge, Betricbsordnungen oder Werk- und Haustarife feftgefehten giinjtigeren Arbeits-
Dedingungen, insbefonbere Ldhne ober Jufdlage, bleiben aud) weiterhin beftehen und biirfen nidyt
ohne Genehmigung des Landestreuhanders der Arbeit actiirst werden.

Die Tarifordnung tritt mit dem 21. Desember 1938 in Kroft und fommt im Staatsangeiger
Feil I 3um WAbdrud.

TNad) erfolgter BVerdifentlihung im Staatsanzeiger ijt ein Drudjtiid der Tariforvmung an geeig-
neter, den Betriebsangehdrigen 3uganglider CStelle ausjubdngen. Dariiber hinaus ift ein Whdrud
ber Tarifordnung den Bertrauensminnern bes Betriches und ihren Stellvertretern durd) ben Be-
triebsfiihrer fojtenlos auszubdndigen. "
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Verftbbe gegen die Tarifordnung werden. als Suwidberhanblungen gegen aligemeine Unorbnangen

bes Randestreuhdnbers ber Urbeit gemdp § 22 bes Danztger ﬂIrbetts‘Dtbnungs-(Belehes ftrafredtlid
verfolgt.

Danzig, den 15. Deszember 1938.

Kendzia
Lanbestreubdnder der Urheit

Emaetragen im Tatijregifter unter Nr. 72 a
— W .7 — 15 Allgem. —

485 Neufafjung der Taviforduung fiter Kohlenarbeiter.

-Der - Landestreubinder der Arbeit fiir dbas Wirtihaftsgebiet Danzig erldht gemds § 32 Dbes
Danziger Wrbeits-Ordmungs-Gefehes nad) Veratung im Saderftandigenausidhup anjtelie der bis-
Derigen: Verdffentliung im Ctaatsangeiger Feil II 1935 Jr. 55 S. 451 folgende Ergdnzung
unbd Reufaffung der Tarifordbnung fiir Koblenarbeiter.

&1
Geltungsbereid
. Die Tarifordnmung gilt jiix alle im Gebiet der Hreien Stadt Dangig im KohlengroRe
und-seinzelhanbdel bejdaftigten Gefolgidaftsmitglieber mit usnafme der Bunferarbeiter und
der faupindnnilden ngejtellten.

§2
Arbeitsgeit

“Die regelmakige Wodpenarbeitszeit betrdgt ausidlieklih der Paujen 48 Stunden. Die Einteilung
ber tdgliden Urbeitszeit wird nady Beratung im Vertrauensrat durd) die Betriebsordnung geregelt.
Bejteht feine Betrichbsordnung, o ijt die Einteilumg der Urbeitszeit durd den Bertrauensrat Feftzu-
jeen. Hierbei ilt su beriidlichtigen, dbak bie taglide ArDeitszeit 10 Stunben nidt itberidreitet.

An den einzelnen Werttagen darf die Wrbeitszeit nidht vor 6 Uhr beginnen und nidht nad 18 Ubhr
enbigen.

Bei Kraftwagenfiihrern und Kufidern fonn die Wrbeitszeit cinjdlichlid) Wrbeitsbereitidhait auf
msgeiamt 60 Gtunden wodentlid) ausgedehnt werben. Die- tiglidhe Nrbeitszeit darf audh Bierbei
10 Ctunb'en_ nidt iberjdreiten. Bei Kutfdern darf die Wrbeitszeit jonntags hvditens 4 Stundew (Fhir
Pferdepflegen und -fiittern) bLetragen; Kutfcher Fonnen auberdem alltags sum Fiittern und sur Plerbe-
pflege 1 Stunde auberhbalb der regelmdbigen Webeitszeit Herangesogen werben; fiir die Ubleiftung
biejer Arbeit ilt nad Moglidieit cin Wedielbienit cmsund)ten Die Begahlung der Mehrarbeit wird
in & 6 bejonders geregelt.

Die Ginteihmg der Wadyeit der Plobwadter bleibt det Betriehsfiihrung nady Beratung im Ber-
trauenstat iiberlaffen, wobei jedod) nidt melr als 48 Stunden in der Wode gewadyt werden biirfen.
Fiic Mebhrarbeit it die Genehmigung des Ctaatliden Gewerbeauffidhtsamtes einzubolen.

&3
Uberftunben und Kurzarbeit

I Auswabmefallen jind iberftunden von dem %etrxebsfﬁbrer int (Emnernebmen mit den Ber-
trauensratsmitgliedern feltzufeen. Die gefehlichen Beltimmungen, nach denen bei tiberftundenlefitung
bie Genehmigung des: Ctaatliden Gewerbeauffiditsamtes eimzubolen iit, Jind ftets genau zu beadten.

- Bei Uberseitarbeit von mehr als 3- Stunbden ift eine. halbjtimdige Paufe 3u gewdbren; ein Lobn-
abaug fiir die Paufe ift nidht suldffig.

" @iie Aberftunden werben nad 58eembmum ber regelmﬁ[smen mﬂd)en‘tlid;en 48 .
1tﬂnb1gen ﬂrbetts&eﬁi
naditehentbe Buidlage . gezabilt: R N A, . : :

W e n



Ut fouir Uberituitben Bis 21 Upr. . . . . - 26 % ; g o
i tberftunben nady 21 Ubr = . ** . . 50°% -
Ferner werdben an Jujdligen gesablt: bes jolvaliigen
Fiir regelmikige Gdidtarbeit von 21 bis tarifliden
BTG PANIIINES. W, Tl e e 10 % Gtunbenlohnes.
Fiiv Sonn- und Geiertagsarbeit . . . . 60 %

Fir Arbeit an Weihmadts-, Ofter- -uub
Plingjticiertagen jowie am Neujabrstage 100 ¢o |
Inaefangene Stundben werben als volle Stunben nebjt entjprediendem Juldlan beredmet, fobald
cine Galbe Gtunde fiberidritten ift; anberenfalls erfolgt Bezahlung von ciner halben Stumbde.
Wodenldhner erhalten bei uber[tunbmﬂeuitunq vorjtebende Juidldage nm 48. Teil des Wodren-
fobnes.
Die Lobhnzahlung an Feiertagen n&)tet fid) mad Der Berordbnung iiber die Lobnzablung am
Tag der Arbeit (1. Viai) und an Feiertagen vom 9. Miai 1938 (G. BI. 1938 Nr. 32 &. 143)..

Surzarbeit unter 48 Stunben woddentlidh fann dic Belriebsfiibrung nad) Beratung im Ber-
trauensrot nur mit Genehmigung bes Lanbestrenhdnders ber Arbeit anorbnen.

§ 4
Kiindbigungen und Cntlajfungen

Das Arbeitsverhiltnis fiir jamtlihe Gefolgidyaftsmitglieder, dic mindeftens 1 Wonat- ununter-
broden im Betrieb bejdiftigt jind, fann von beidben Seiten mur mit einer 2-wddjigen Frift fiw Ver-
Deitatete und mit einer einwddigen Frilt fiir Lebige sum Lobnwodenidhiup geldit werben. Gefolg-
fhaftsmitglieber, bie nod nidht 1 Dionat ununterbrochen im Betrieb tdtig find, Tommen mit eimer
3-tdgigen Frift gefiinbigt werben. Kettenfiindigungen jind unzuldfjig.

Die DeJonberen Beltimmungen des § 20 des Dangiger Arbeits-Ordbnungs-Gefebes ifiber die Not-
wenbdigfeit von Entlafjungsanzeigen an den Loamdestreubinder der Wrbeit milfjen jtets genau beadtet
werben.

Friftlofe Entlafjung ift mur aus den gefehlidien Griinden 3uldffig. Gine Erweiterung diefer Griimde
in Ginselarbeitsperirdgen ober Betriebsordbnungen it nidt zuldifia.

§5
Urlaub

Alle Gefolgldafismitgliever baben mnady Ablauf einer miindeftens 6-monatigen Betriebszuge:
porigleit fiir jebes Kalenderiabhr Anjprud auf Urlaub unter Fortzablung des Lobnes. Der Ut
laubsplan ijt vom Betriebsfiihrer vedizeitia por Beginn der Urlaubszeit aufzuitellen. anbei ﬂﬂ‘b
bte Winfde der Gefolgidaftsmitglieder nad) Moglidhleit 3u Deridiidtigen. - - "

SDer Urlaub betrdat fiir jeles KRalenberiaby

im 1. and 2. Jabr ber Betriebsgugebvrigfeit . . . . . . . . 6 Wrbeitstage
” 3. n 4 ” ” »» Rgire * LMwEs "oty S 8 ;_;” '
o TS BE I & L 3 P o . T

bei ftber 10-jdbriger SRi eSS ML SRR 1Y W2 W

nady 25-idhriger PERRES ¢ =Ll e e 2 B - 18 >

Gdywerbejddbigte und Gawerfriegsbejdadigte erhalten in jebem Fall minbdeftens 12 Tage Urlaub.

Sugendlide Gefolgidaftsmitglieder erhalten bptetts nad ciner ummterbrodenen Bejdaftigungs-
bauer von 3 Dionaten folgenden erhdhten Urlaub:

Bis aum vollendeten 16. erensmt)r A bt AR e L Lol - | ‘lltbeztgtage -
” »” o % 1 TR LA SR PR S o S 16 "
woom " 18. ” A AN el b b o .14 »

-~ Sm {ibrigen jind die Urlaubs-Beftimmumgen des Jugendidupgelepes vom 5. 10. 1938 ((5 8[
1938 Nr. 66) — § 21 — makgeblid.

- Gofern ein  Gefolgidhaftsmitalied- innethalb eines - Kalenberjabres -in bas nadit  hobere - Jabr
ber Betriebszugehorigleit gelangt, bat es YHhon in diefem RKalenderjahr bem hdberen. Urfaubslag: ..
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ethalten. Die Bezahlung des Urlaubs erfolat nad) dem jeweiligen: tariflihen Stunbenlohn, den Tag
3u 8 Gtunben geredmet. Der Urlaub ift sur Crholung bejtimmt; daber darf wabrend des Urlaubs
feine anbeve Wrbeit gegen Enigelt dngenommen werbden. Bei Juwiberbandlung entfallt der Uniprud
auf Bezahlung des Urlaubs. Der fiir die Wrlaubszeit demned) gezablte Lobn it dann an die vom
fLanbestreuhinder ber Wrbeit 3u DLeftimmende Woblfahriseinridhtung abapfiihren. Fir nidt in An-
iprud) genommenen. Urlaub wird — ausgenommen den Fall der CEntlajjung eine Entjdhabigung
nidit gesablt.

MWird ein Bejdbdftigter nady mindbejtens 6G-monatiger Betriebsaugehorigleit entlallen, obne den
Urlaub erbalten 3u haben, [o wird der Jahres-Urlaub anteilmdakia gegeben -ober abgegolten, Jobak
fiir jeden abgelaufenen Monat des Urlaubsiabres ein Jwdlftel der Urlaubsseit errednet wird.

3In Bezug auf Urlaub gelten unn-erid)'ulb-ete’ RKrantbheiten nidt als Unterbredhung des Wrbeits-
verhiltnifjes; Desgleiden nidyt Yonjtige bis 3u 3 Pionate dauernde Unterbredjungen ber Wrbeitszeit,
die nidt ouf ein BVeridulben des Gefolgldaftsmitgliedes uriidzufiihren jinb.

§ 6
Lobhne
Die Mindeit- Lobhne betragen fiir

Arbeiter unter 18 S[abren . . . . . . . . . . . ... —,55 G p. Stunbe

” von: 18 bis 20 Jabren & Ty s s =0 owm

” vort 20 bis 22 Jahren . B of 4 TR — ”

»” iiber 22 Sabr‘e A-niin e Ny TET 8. 2 =G0 ”
RKraftwagenfiibrer . . O Al os BN b i35 Cyrro AWode
S IDEE s e « s e g o N o o L
Plabwadter . . . . . S ke

Kutjder erhalten fir das ‘lBaLten und SBTIcqen der SBferbe nebeit bem feitgelebten QBod)e\n[of}n
eine Entjdhadigung von 4,— G pro Wodie fiir 2 Pferde. Werben mebrere Pierde pon den einzelnen
Kutfdern Delorgt, o erhdlt der Kutjder fiir jedbes weitere Pferd eine Enifdhadigung von 1,— G
pro Wode.

. Die Fejtiebung einer Paujdale als Abgeltung fiir 3u lefftende Lberffunden bis 3u 12 Stunbein pro
Wode (vergl. § 2, AbL 3) fiir Kraftwagenfiihrer und Kutidher bleibt freier BVereinbarung 3wijden
Gefolgidaftsmitglied und Betriebsfiibrung idiberlajjen. Eine berart 3zu trefjende Bereinbarung ijt
itets (driftlich anzuidlieen. Die Paujdale betrdgt mindeftens 10, — G wodentlid als Ju-
jblag 3u vorjtehenden Wodenldhnen. In diefer Paujdhale it nidht enthalten bdie Ubgeltung fiir
Nadtarbeit jowie Sonn- und Feiertagsarbeit, desgleichen nidht die Abgeltung der iiber 60 Stunben
pro Wode geleifteten Wrbeitsitunben. Fiir dieje gelten bie tariflihen Jujdldige gemdp § 3 ABL 3.

Das Verlaben von Waggons vom WUnjdlubaleis 3um Lagerpla und umgelehrt wicd mit 4 P
pro 3entner, bei Nadtarbeit mit 4,5 P pro Jentner bezahlt, falls diefe Arbeit nidht im Stundenlobn
verridtet wird.

Die Regelung etwaiger Wkordarbeit geldieht durd) Bereinbarung im Bertrauensrat. Alle
Attordldhne }ind auf der Grumdlage des jeweilig feitgelegten Stunbenlobnes Jo 3u bemeljen, dak bHei
Durdidnittsleiitung in regelmakiger Arbeitszeit ein Mehroerdientt von 25 % ersielt wird, Der jeweilige
tariflie Stundenlohn it bei Wffordarbeit jedody jtets 3u garantieren.

Die Lobhnzablung erfolgt moglidhit am Freitag jeder Wodye wabrend der rbeitszeit und folf bis
Wrbeitsichluly beenbdet fein.

§ 7
Lobhnzahlung in bejfonberen Fallen

Im Falle einer Criranfung iit binnen 24 Gtunden Nadiridht an den Betrieb 3u geben, damit filr
Cria gejorgt werden fann. Der Kranfenidein, aus dem die Art der KRranfheit und die voraus-
jigtlide Dauer der -Dienftunfdbhigleit zu erfehen ift, mup unoersiiglidy eingereidht werden.

Bei drztlidh beldeinigter Arbeitsunfahigleit wird ber Lobn absiighd) Kranfen-
geld_ben Gefolgidaftsmitgliedern weitergezahlt, wenn Jie aus einem in ihrer Perfon liegenden Grund
obne ihr Verfdulden <cine verhiltnismilig nidht erheblidhe IJeit an ber Wrbeit perhinvert Jind. Die
eriten 3 Tage der Kranfheit find voll 3u bezablen. Die Pflidht 3ur Fortzahlung des Lobnes ab-
stiglich” Kranfengeld bejteht 1m iibrigen grundjaglid mmbeitens fur einen © Bettraum Der Der -KRiinbi-
‘Qunigsriit -des Gefolaidafismitiliedés entipridt.. : o
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-Uls Berhinberung: in obigem:Sinne [oll neben Kranfheit u. a. audy aelten die Jeit, die erfor-
derlid) ift -
a) zur notwendigen Unterfudung bei einem Arst,
b) bei eigener Ehejdliekung,
c) bei Todesfdllen in der Familie (Ehegatien, Kinber, Eltern),
d) bei idweren Crfranfungen in der Familie Jowie Niederfunft der Ehefrau,
e) 3ur Teilnabme an Geridiisverhandlungen jowie ur Wahrnehmung anderer amtlider Ter-
mine, foweit nidt Erjak des BVerbienltausfalles vor amtliher Stelle aus erfolgt.
Der Lobn wird in diefen Fdllen bis 3u 8 Stunben gézablt. Eine Wnredynung der in diefen Féllen,
insbefonbere bei Krantheit eintretenben Arbeitsveridumnis auf den Urlaub it nidt 3uldflia.

§ 8
Snfrofttreten und Betanntmadung

Samtlide Beftimmungen diefer Tarifordbnung gelten als Mindejtbedingungen. Die durd Einzel:
arbeitsverfrdage, Betriebsordnungen oder Werk- und Haustarife fejtgejehten giinftigeren Arbeits:
bebingungen, insbejonbere Lobne ober Sufdldage, bleiben aud) weiterhin beftehen und diirfen nidt
ob»ne Genehmigung des Lanbestreuhdanders Qer Arbeit gefiirgt werben. :

Die Tarifordnung tritt mit dem 1. Januar 1939 in Kraft und fommt im Gtaatsanzeiger ITeil I
sum WAbdrud.

Yad) erfolgter BVerdffentliung im CStactsanzeiger it ein Druditiid® der Favifordnung an geeig-
nefer, ben Wefriebsangehdrigen 3ugdnglidher Stelle ausaubdngen. Davitber Hinaus it ein Wbdrud
ber Tarifordnung den Vertrauensmannern des BVetriebes und ihren Stellvertretern durdh den Be-
triebsfiihrer Tojtenfos auszuhanbigen. :

Berjtoke gegen die Tarifordnung werden als Juwidberhandlungen gegen allgemeine Anordnuingen
Des Lanbestreuhdnbers der Arbeit aemih § 22 des Dangiger rbeits-Ordnunas-Gefeses itrafredtlich
verfolgt. :

Danzig, den 8. Dejember 1938.

Kenbdizia
Landestreuhander der Urbeit

Cingetragen im Iarifregilter unter Nr. 17a
— W 7 — 15 Allgem. —

486 Tarifordunung fir Hafenarbeiter.

Gemdl § 32 ber Verorbnung 3ur Orbnung der Wrbeit vom 8. Mai 1934 (Neufajlung G.BI.
1935 &. 1125) wird nady Beratung im Sadverftindiaen-Ausiduk an Stelle der bisher geltenden Tarij-
ordnungsbeltimmungen fiir Hafenarbeiter nadyitehende neue Tarifordnung erlafjen:

§1
Geltungsbereid
Die Tariforbrung eritredt i) auf alle im Gebict der Freien Stadt Damsig mit Hafenarbeiten
einfhl. Kaiarbeiten befddftigten Wrbciter. Wusaenommen find Cpeiderarbeiter, Bunferarbeiter, Kran-
fithrer und $Handwerfer.
§ 2
Arbeitszeit
1. Die Hafenarbeiten werden grundiaglicy in Schidhten ausgefithet und 3war in 3 Saidyten taglich
wie folgt: Die erfte Scidyt gilt von 7 bis 15 Uhr mit einer Paufe von 103/ bis 111/ Whr, die sweite
Sdicht von 15 bis 23 Uhr mit einer Paufe von 18%1 bis 191/, Uhr und die dritte Schicht von 23 bis
7 Ubr mit einer Paule von 23 bis 31y Ubhr. Die halbe Schicht beftebt Jomit jeweils aus einer Wr-
beitsaeit von 33/ Stunden und einer Pauje von 1y Stunbe.
2. Fiir die Bewegung von Hol3, dbas an den Holzlagerpliben ausidliehlidy mit Holzarbeitern an-
gelieferi ober aus bem Waifler (nidt aus Pridmen) geladen wird, gilt die Wrbeitszeit der Holsarbeiter
(vergl. Tariforbnung fiir Weidhlelholzarbeiter — S1.91. 11 1935 Nr. 78). Bei Sdiffen, die nidht an
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einem $olglagerpla laden, gilt fiir Hols, weldes aus. Prahmen [owie aus Eifenbahnwagen direft aur
Berladung fommt, die ShHidhten-Arbeitszett gemdl Iiffer 1.
3. Fiir Sdiffe, die Heringsladbungen ober Stiidgiiter in der Motilau oberhalb der (}')asanitalt
[Bichen, iit Hinfihtlidh der Mittagspauje in WAbweidung von Jiffer 1 freie BVereinbanumg suldilig.
2 4. Bei Urbeiten in BVerbinbung mit Landbetrieben (Cilenbahn, Lagerhdujern, Speidern, Fabriten,
Miiblen, Lagerpldgen ufw.) find Wrbeitszeit und Paufen diefer Betriebe makgebend. Die normale Ar-
beitszeit darf jebod) nidht iiber 16 Uhr hHinausgehen.

5. Copemties wird Jtatt in drei Shidten 3u 8 Stunden in vier Sdhidten 3u 6 Stunben, Kaltijtid-
ftoff in 3wei Tagesididten 3u 6 Stunben bearbeitet. In der Mitte der WArbeitsseit wird bei beiben Wr-
titeln eine halbjtiindbige Pauje ecingelegt.

6. Die Sonn- und Feiertagsarbeit wirb gleidfalls in drei Sdhidhten ausqefiihrt; jie Deginnt wm
7 Ubr frilth und redmet jeweils bis 7 Uhr frith des ndditiolgenden Werftages. An ben BVortagen bder
Feiertage Neujahr, Ojtern, Biingitenr und Weihnadten wird die fiber 12 Uhr mittags hinausgehende
Arbeitzaeit um eine Stunbe verlilrst; bei cinér halben CShidt (Arbeit ab 1114 - Uhr) wird die nad
12 UDHr liegende Wrbeitszeit um ecie halbe Stunbe verfiirst; die erfie Edidi an ben Bortagen der Feiers
inge bauert fomit von 7 bis 14 Ubr, die sweite Sdidt von 14 bis 21 Uhr und bdie britte ShHicht von
21 bis 4 hr; die Paujen dieler drei Shidten find nady Moglidteit in die Mitie .Der Urbeitszeit u
Tegen: bie Sdidten jind als volle Shidten bezw. halbe Sdidten 3u bezablen; wad Beendigung der
pritten Shidht an den BVorfetertagen wird die nad 4 WhHr Tiegenbe Jeit mit cinem Juidhlag von 100 %
Pezablt (entipredyend § 6 Jiffer 5).

7. $Halbe Tagearbeit und halbe Shidten wdihrend der erften beiben Sdiditen find zuldlfig. Filr
bie Nadtihidt angenommene Arbeiter Haben in jeden Fall Anjpiudy auf vollen Sdidtlohn.

8. Gs ilt verboten, BVorarbeiter und Wrbeiter bei Shidtenarbeit — unbejdadet der BVoridriften
bes § 4 betr. Iiberftunden — filt mehr als eine Sdidht 3u bejdhdftigen.

9. Sin Fall hoherer Gewalt ift ben angeforderten Hafenarbeitern der Lobn 3u 3ablen, wenn ihnen
nidt vor Beginn der Wrbeitszeit mitgeteilt wird, bak das Sehiff mit Laden Degw. Ldjden nidt be-
" ginnt; ¥ und Riidfahritoften lind jebods Heis audy in jolden Fdllen tarifmdbig 3 erfeken:

§ 3
Arbeitsldhue
1. Das Laben von Holz wird als Tagearbeit geleiftet; der Tagelohn betrdgt: -

Fit DenNatiEZern 00 s Et g ~R0 N o Gk L W Y ity 9,50 G
fitt ben halben Tag . . . . . . . e - ey 4l .. BF5 G
fiir die erjten Deiden Wheritunbden

/s Tagelobn plus 30% . . . . . . > D Sbiant ) S oAl 65 (7
fiir bie weiteren iberifunden

1 Tagelohin DS 60 Yo . r vt als sk aermsbls 2 e ' & east 21,9056

2. Alle anberen Hafenarbeiten werben als Cd)uhtarbat geleiltet: ber Shidtiohn betrdat filx
a) EifenTdrott Tomic explofives und nidt explofives Kriegsmaterial:

1. Ghidt . . . 1150 G
2. Ghigt . . . .. .. 1210 G
T R : 14,50 G

b) Eppernties in vier Sdidten:

P I v - ey 1 14,25 G

T S - P s 14,25 G

S - e Tty T R ¥ 16,35 G

T RN S S ) SLITSRYIE. L% .« 17,10.G,
o) Raltitiditoff in jwei Sdhidten: y

1. Shidt .~ - . .. . Ll bl e JnE e rieeD O

2. CRIE o S atre ittt s Bl ot ks e g e iy P 0L ()
d) Giiter aller fibrigen Wrt: ;

TR AT ST R 13 FSIRIER R e L B e 9,50 G

B B s T ekl o 7 e st v e e Gl ik 0SS
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