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Landedtrenhinder der Wrbeit (Ridtlinien und Tariforduungen)

483 Parvijordunng fiir das Maler: und Ladierergeiverbe.

Der Landestrenhander der rbeit fiir bas Wirtidafisgebiet Dangig erldht gemdp § 32 bdes
Danziger Mrbeits-Ordmmgs-Gefeges nad) Beratung im Sadyverftandigenausidul unter Hufhebung
bes bisherigen durd) Genatsverordnungen verlangerten und fiiv allgemein-verbindlid) erfldrten SD?a-n‘fé_Té
Tarifoertrages fiir das Maler- und Ladierergewerbe vom 26. Mai 1930/ 21. April 1932 nebit Edﬁh=
Abtommen vom 22. Wpril 1933 (St. U 11 1933 &. 232/33) fowie fonitiger beftehender Werk- und
Saustarife folgende neue Tarifordnung fiir das Maler- und Ladierergewerbe.

§1
Geltungsbereid

Die Tarifordmung gilt filr alle im Gebiet der Freien Stadt Damgig im Waler- und Ladierer-
gewerbe bejdhdftigten Maler- und Ladierergehilfen (Fadarbeiter) und Hilfsarbeiter. Sie ailt aud fiiv
die in Merfitatten der IMbbelfabrifation und des Mibbelhanbdels jowie im Karofferiebau, in Sdilder-
malereien, Bergolbereien, Eijen- und Blechladiereveien und in anderen artvermandten Betriebew be-
jhiftigten Fadarbeiter fowie Hilfsarbeiter. Die Tarifordmmg gilt fiir diefe Gefolgidhaftsmitalieder
audy bann, wenn fie in fadfremben Betrieben (Handel, Handwerf und Induftrie) mit einfdlagigen
Maler- und Ladiererarbeiten bejddftiat werben. Sie gilt nidt fiir die Betriebe der Danziger Werft
und GEijenbahmweritatten A. 6., der Cdiffswerft F. Shidau G.m.b. H., Danzig, der Waggon-
fabrif U 6., Danzig jowie nidt fir Cmaillierwerfe.

NAls Fadarbeiter im Sinne diefer Tarifordnung gelten alle Gefolgidaftsnitalieder, welde die
fiir ihren Beruf in Frage fommende Lehrzeit abgeleiftet Haben und bdiefes durd) einen Gefellenbrief
nadyweifen fonnen. Anjtreiher gelten nad) vieridhriger Beldaftigungsbauer in ihrem Berufszweig
als Fadarbeiter, wenn jie den Nadyweis der Inmmung iiber eine 4idhrige Berufstitigieit crbringen
fonmen.

S

Arbeitszeit

Die regelmdhige Wodenarbeitszeit befrdgt in den NMonaten Mdrs bis Ottober ausjdlieplidy der
Baufen 48 Gtunbden, in den Vonaten November bis Februar mindejtens 42 Stunden. Die Ginteilung
per taglidhen rbeitszeit (Veginn, Enbe fowie Paufen) wird nad) Beratung im Bertrauensrat durd
die Betriebsordnung geregelt. Velteht feine Vetriebsordbnung, fo it die Einteilung der Wrbeitszeit
durd) den Bertrauensrat Fejtzufesen. An den eingelnen Tagen darf die tdglide Arbeitszeit 10 Stunbden
nidht iiberidreiten. Smuwerhalb der tdglidhen Arbeitsseit milffen 2 Baujen von je ¥ Stunbe ober eine
Paufe von Yo Stunbde liegen. -
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8§ 3
Uberftunben und KQurzarbeit
In Ausnabmefallen find Aberftunden von dem Betriebsfithrer im Cinvernebinen mit ben Ber:
trauensratsmitglicbern feftsufegen. Dic gefehliden Beftinmungen, nad) denent bei itberftundenleiftung
bie Genehmigung bdes Staatlidhen Gewerbeauffidhtsamtes einzubolen ijt, find jtets genau zu beadyten.
Bet beraeitarbeit von mehr als 3 Stunden it cine balbitiindige Paufe 3u gewdhren; ein Lobn-
abjug fiir bieje Pauje iit nicht 3uldijia.
Giir iiberitunden (bis 22 WhHr) werden iad) Beendigung der vegelmdkigen widentliden UAr-
beitsgeit bon 48 beyw. 42 Stunbden 25 %% Jujdlag jum  jeweiligen tariflidden Stundenfobn gesaflt,
Angefangene Stunben werden als volle Stunden nebjt entjpredyendem Jujdhlog beredmet, fobaly
cine halbe Gtunde iberjdritten ift; anderenfalls erfolat Bezahlung einer Halben Stunbe.
Ferner werden an Jujdlagen gezablt:
Fiie Nadtarbeit (22 bis 6 Uhr), Joweit es
fich nidht um regelmdpige Sayidhtarbeit

1577 e i ‘ 50 Yo des jeweiligen
®iic Arbeit an Sonn- und Feiertagen . . - 50 v ettmt:ﬂlld?m'
Fir Arbeit an Weibnadts-, Ofter -1nd I tndenlohnes.

Bfingftieiertagen jowie am Neujahrstage 100 <o ) _

Bei Arbeiten mit wefentlichen Arbeitserfhmwerungen, wie Nrbeiten auf Unlegeleitern itber 8 m
Hodbe, Streiden vor Signal-, Lidht- und Leitungsmaften, Jowie Briidenarbeiten mit Cifenfonftruttion
und Arbeiten an Eifentonftruttionen Bei Hodbauten, Auf- und Abriiften von Leitergerfiften, wird 3u
dem jeweiligen Stunbenlobn ein Juidlag von 5 % gezablt.

3n befonberen Fallen fann nad vorheriger Beratung im Bertrauensrat it mehrerenn Schidyten
(Wedlelididten) gearbeitet werden. Fiir die in dic Nadizeit fallenben Stunbden (22 bis 6 Uhr) #t
bei Shidtarbeit ein Jufhlag von 10 %o 3u 3ahlen. Wird die Wrbeit in Wedfellhidten aud) an
Som- und Feiertagen durdygefiihet, jo find bierfir auberdem die tarifmagigen Jujdldge suzablen.
Wedfelididyten diirfen nur auf ein und derfelben Arbeitsitelle geleiftet werben.

Die Lobhnzablung an Feiertagen ridhtet i nad) der Werorbnung {iiber bie Lobhmzablung am
Tag der rbeit (1. Mai) und an Feiertagenr vom 9. Mai 1938 (6. BL. 1938 Nr. 32 &. 143).

Rurzarbeit unter 48 baw. 42 Gtunben widyentlicdh) Tann die Vetriebsfiihrung nad) Beratung im
Bertrouensrat nur mit Genehmigung des Landestreuhdnders der Arbeit anordnen.

8§ 4
Kiindigungen und Entlaffungen

Das Urbeitsverhdltnis fiix Jamilide Gefolg[dhaitsmitalieder, die 3 Monate ununterbroden im
Betriebe bejdaftiat find, fann von beiden Seiten nur mit einer 2-wddigen Frift sum Lohnwodens
flub geldft werben. Gefolgidaitsmitlieder, die nod nit 3 Wionate wnunterbrodhen im Betriehe
tatig jind, Idnnen mit ciner 3-tagigen rilt gefiindigt werden. RKRettenfitndigungen find un-
suldffig. -

Die befonderen Beftimnuingen des § 20 des Danziger Wrbeits-Ordnunas-Gefeles ilber die INot-
wendigteit von Entlaffungsangeigen an ben Sandestreuhinber der Wrbeit miiffen jtets genau beadytet
mwerden. '

Briltlofe Cntlaffung it nur aus den gejeplidhen Griinden 3uldffig. Cine Crmeiterung diefer Grimde
in Eingelarbeitsvertragen oder Betriebsordbnungen iit nidt 3ulafjig.

§ 5
Urlaub
Sdmtlide unter diefe Tarifordmung fallenden jtindigen und unftandigen Gefolalhaftsmitglieder
baben Anjprudy auf Urlaub nady den biersu bejonders erlaflencn gefeblichen und tariflidhen Bejtim-
mungen (BVerordnung iiber denr BVertrieb vouw Urlaubsfarten und Wrlaubsmarfen fowie itber bie
Auszahlung von Urlaubsgeld — . VL. 1938 Nr. 15 S. 73 — und Fariforbmmg #iber den Welmeb
im Baugemerbe und in ven Baunebengewerben —St. 9. 1 1938 Nr. 30 S. 95 —).

§ 6
Lehrlinge und Jungarbeiter
&iir die durdy die Handwerfstammer s Dangiq feftaefete Dawer der Lofraeit erhalten die Lehr-
linge folgenbe M ind it beihilfen: ; Sk
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Sm den 3 LQandiveilen ermdpigen lidh voritehende Beibilfen um 10 %.

Die Betriebsiiihrer Jind verpflidhtet, die Beftimmungen iiber Arbeitszeit und Bejud) der Berufs-
und Handwerferidule fowie die fonjtigen Beftimmungen jum Sdhube der Lehrlinge einubalten. Der
Bejudy der Berufs- und Handwerferfdule gilt als Arbeilszeit.

Bisher gesablte Hobere Vergiitungen Ddiirfen nidht gefirst werben. Crbhdlk der Lebrling beim
Meifter Matt bdiejer Beibilfen Koft und Logis, To ilt ihm ein angemeljenes Tajdhenaeld 3u gewdhren.
Die Cozialbeitrige fiir bie Qehrlinge Hat in jebem Fall der Betriebsfilhrer 3u itbernehmen.

Qehrlinge miiffen nad) Veendigung der Lehraeit minbdeltens 3 Monate im Betrieb weiterbefdhdf-
tigt werben; es fei benn, bap ber Betrieh infolge Wrbeitsmangel audy feine Gefellen nicht mehr
beldhiftigen tamn.

Der Betrichsiiihrer hat fiir eine orbnungsmdhige und umfaffende Berufsausbifoung Sorge 3u
fragen.

Qehrlingssfidhterei it unftatthaft. Fir die Bemejfung ber Jahl ber Vehrlinge find bei
allen Betrieben die Vejtimmungen ber Harndwerfstammer mapgeblidh, audy foweit die Betriebe nidht
ber genaniifen Kammer angefdlojjen jind.

§7
Gabrioften

Das Fabrgeld iit vom Betriebsfiihrer u vergiiten, wenn die Arbeitsitdatte in groer Entfermmg
oon ber Werlitatt lieat. Der Weg von der Werlitatt 3ur Wrbeitsitatte und urlid Bt in die Ar-
Peitsseit eingurednen und su Dezablen.

Das von den Gefolafhaftsmitgliedern verauslaate Fabrgeld ift Ipdteitens bei ber iitberndditen
Lohnzabluitg 3u forbern und abjuredmen.

Dem Betriebsfilhrer bleibt es iiberlajjen, bei Arbeiten auberbalb feines Wohnortes bei genii-
gendber Beleaidaftsitdrte fiir Fabrgelegenbeit auf jeine Koften Sorge 3u tragen. Iit die Baujtelle von
der Wertitatt fo weit entfernt, daf eine Nbernadtung erforderliy wird, o hat der Betriebsfiihrer jedem
Gefolgidaftsmitalied ein Ansldlegeld von 2,— G pro Arbeitstag 3u dem jeweiligen tarifliden Stunden-
Tobn 3u zablen. Anjtelle diefer Wusldfung fann der Betricbsfilhrer den Gefolgidhaftsmitgliedern gute
Unterfunft mit angemejjener Velditigung sur Verfilgung ftellen. Auf allen Bauitellen, auf denen
fibernadtet wird, ift der Betriebsiithrer vervflidhtet, fiix qute Unterhunit 3u Jorgen.

8§ 8
Lohne

Die Mindeift- Stunbenldhne betragen fiir:
a) Maler- und Ladierergehilfen
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PBei den in ben drei Landlreifen Damsiger Hohe, Damziger Niederung und Grobes Werber titigen

_ Gefolgidaftsmitgliedern werden voritehenibe Lobnfdke um 10 %o gefiirst. Brudteile non Prennigen firtd
" nady oben absurumben. o - : A



378

Wird den- Gebilfen vom Betriebsfithrer Solt und Wobnung agewdbhrt, fo fann von porftehenden
Lobnjdaken bierfiir ein Betrag von 2,25 G pro Tag abgerednet werben. .

Die Lobhnzablung erfolat am Freitag jeder Wodhe und foll bis Arbeitsihluf beendet fein. Gtwaige
Whartezeit nad) Arbeitsidhluk, die langer als /s Stunde wdbrt, ift 3u bezahlen. Die Gefolaidhaftsmit-
alieder haben ibrerjeits dafiir 3u jorgen, Dap burd) fie feine Berzdgerung in der Lohnauszablung eintyitt.

Die Regelung etwaiger Affordarbeit adidhieht durd) Vereinbarung im Vertrauensrat nady Wn-
borung des [acdverftandigen Deifters. Wile Attordlobne jind auf der Grunbdlage bes jeweilig feltqe-
legten Stundenlobnes fo 3u bemeljen, daf bei Durdidnittsleiiung in regelmdhiger Arbeitsyeit ein
Mebrverdienft von 25 % erzielt wird. Der fewoeilige tarifliche Stundenlobn it bei Affordarbeit fe=
dody ftets 3u garantieren. X

§9
Lohnzahlung in befonderen Fallen

3Im Falle einer Erfvantung ijt binnen 24 Stunden Nadridht an den Betrieh 3u gebeit, damit fiir
Crial aejorat werden fann. Der Kranfenfdiein, aus dem diz Art der SKrantheit und die vorvausiidtlide
Dauer der Dienftunfdbigfeit 3u erfehen ift, muB unveriiglidy eingereidit werden.

Bei drztlid befdeinigter rbeitsunfihigieit wird bder Lobn abziiglidy Kranfengeld
ven Gefolgidaftsmitaliedern weitergezablt, wenn lie aus einem in ihbrer Perjon liegenden Grund ohne
ibr Beridulden eine verbaltnismakia nidt erheblidje Jeit an der Wrbeit verbindert find; bie eriten
3 Tage der Krantheit find v o [ 3u besablen; bie Pfliht zur Fortzablung des Lohnes abziiglid
Sranfengeld bejteht im iibrigen grunddblid)y mindeitens Fiir einen Jeitraum, der der Kindigungs-
frilt bes Gefolgidaftsmitgliches entipridt.

Als BVerhinderung in obigem Ginne oIl neben Stranfheit u. a. audy gelten bdie Jeit, die er-
ferverlidh ijt

a) jur notwenbdigen Unterjudiung bei einem Arst,

b) bei eigener EhejdlieBung,

c) bet Todesfdllen in der eigenen Familie (Ehegatten, Kinber, CEltern),

d) bei [dweren Crivanfungen in der Familie jowie Fiederfunft der Chefrau,

€) sur Teilnahme an Geridhtsverhandlungen owie sur Wahrnehmung anberer amtlider Terntine,

foweit nidht Erial des Verbienftausfalles von amtlider Gtelle aus erfolgt.
Der Lobn wird in diefen Fadllen bis 3u 8 begw. 7 Stunden (vgl. § 2 LY. 1) aezablt. Gine An-
rethnung der bierbei, insbejondere bei Krantheit, eintreteripen Arbeitsverfaumnis auf den Urlaub it
nidht juldlfia, fedod) ift vorber Crlaubnis des Vetriebsfiibrers fiir bas Gernbleiben von ber Wrbeit
cinguholen. Kann die Erlaubnis nidht rvedtzeitia porher eingeholt werben, Jo it ber Betriebsfiihrer
unverziiglid) nadbher 31 benadridhtigen.
§ 10
Snfrafttreten und Befanntmadung

Cdamtlide Beftimmungen diejer Zarifordnung gelten als Mindejth edingungen. Die durd
Cinzelarbeitsvertrdge, Betriebsordnungen oder Werf- und Haustarife feftaelehten giinftigeren 2Ar-
beitsbedinaungen, insbefondere Lbhne oder Sufdhldge, bleiben aud) weiterhin beftehen und diirfen nidyt
ohne Genebmigung des Landestreuhbdnders der Urbeit gefiirst werden.

Die Tariforbnung tritt mit dem 5. Januar 1939 in Kraft und fommt im Ctaatsanzeiger Teil I
sum Abdbrud.

Jad) erfolgter Verdfientlihung im Staatsanzeiger it ein Drudiic der Tariforbhung an geeig-
neter, den Betriebsangehdrigen ugdnglider Stelle auszuhingen. Daritber bHinaus it ein Abdrud
der Tariforbnung den Vertrauensmdnnern des Belriebes und ibren CGtellvertretern durd) ben Be-
triebsfiihrer fojtenlos auszuhandigen.

Berltdbe gegen die Tarifordnung werden als Juwiderhandlungen gegen allgemeine Anorbnungen
bes Landestreubinders der Wrbeit gemdh § 22 bes Dangiger Wrbeits-Ordnungs-Gefeses Ftrafredtlich
verfolat,

Danzig, den 25. November 1938.

Kenbdzia
Lanbestreuhinder der Arbeit

Cingetragen im Tarifreaifter unter Nr. 63a
~ W7 — 15 Aligen, —-
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484 Tariforduung
file das Kiivjdner:, Puhmadier:, Hut:, Miigen: und Handjhuhmadjer-Getverbe.

fDer Lanbdestreubinder der Wrbeit fiir dbas Wirtihaftsaebiet Danzig erliflt gemdh § 32 Ddes
Danziger Arbeits-Ordnungs-Gelebes nady Beratung im Gaderftandigenausidup unter Aufhebung
‘ber Tarifanordbnung fiir das Kiirfdner-, Pubmader-, Hut-, Miigen- und HandiGuhmadergewerbe vom
2. Juni 1937 (GL.A. I 1937 Mr. 63 G. 351) fowie jonjtiger Werf- und Haustarife folgende neue
Tarifordnung fiirt das Kiirfdner-, Pumader-, HSut-, PVMiigen: und Hand-
fdubmadergewerhe.

§ 1
Geltungsbereid

" Die Tarifordmung gilt fiir alle im Gebiet der Breien Gtadt Danzig in Kiirfdner=, Pubmader-,
Hut-, Wiigen- und Handjdubhmadergewerbe bejdhaftigten mannliden und weibliden Fad- und Hilfs-
trifte, fowie fiir ftandige Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, Joweit diefe mur fiir einen Betriehs-
fiihrer arbeiten. Gie gilt aud) fiir Gefolaidaftsmitalieber, die mit einjdhlagigen Wrbeiten aus bdiefem
Berufsaweig in fadfremben Betrieben bejdaftial werben.

g Die Farifordnung gilt nidt fiir die Firma Raudwarenveredlungsaejelljhaft m. b. $. Danzig,
Weibenrgajfe 35/38, und fiir bie Firma Thorer & Co., Raudwarenzuriditerei und -farberei G.m.b. H.,
Damzig, Weidengajje 35/38.

§ 2
Arbeitszeit

Die regelmapige Wodienarbeitseit betrdat ausidliehlih der Paufen 48 Shunden. Die Einteilung
der tdgliden 8 ftiindigen Wrbeitszeit witd nad) BVeratung im BVertrauensrat durd die BVetriebsordmung
geregelt. Bejteht feine %etnebsorbnung, jo it die CGinteilung der Wrbeitszeit dburdy den Vertrauensrat
feltsufeken.

. §3
Uberftunden und Kurzarbeit

Uberftunden find in Wusnabmefdllen vom Betriebsfiihrer im Cinvernehmen mit den Vertrauens-
ratsmitgliedern felfzulegen. Die gefeBlidhen Bejtimmungen, nad)y denen bei Wberfundenleiftung die Ge-
-nehmigung des Gtaatliden Gewerbeauflidisamies eingubolen ift, find ltets genau 3u beaditen.

Fiir Uberftunben werden nady Beendbigung der regelmabigen tdglichen Sjtiindigen Wrbeitszeit nad-
jtehende Jufdldae aezablt (ausgenommen Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen):

Fiir die erften beiden liberftunden . . . . 250
fiir jebe weitere Wherftunde . . . . . . 30 %
AUngefangene Gtunden werbden als volle
Stunden nebit entjpredenvem IJuidhlag
beredinet, Jobald eine Halbe Stunbde iiber- S
lchritten ilt; anberenfalls erfolat Be- it do s,
3ablung einer Halben Stunbe. o
Ferner werden an Jujdldgen gezablt:
&iir Nadtarbeit (20 bis 6 Uhr) . . . . 50%
&ilr Arbeit an Sonn- und Feiertagen . . 100 % |

Bei Leiltung von Uberftunden muk auf jede vollendete iberfunbde eine Kurzpaufe von 5 M-
nuten entfallen. Diefe Kurzpaufen gelten als NArbeitszeit.

Fiir die jtandigen Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, die nur fir einen Betriebstiihrer
arbeiten, gilt bei berftunbenleiftung folgende Regelung: Heimarbeiter und Heimarbeiterinmen er-
balten in auferordentlich dringenden Féllen, die eine Uberftundenleiitung bedingen, eine befondere Ent-
fdidigung geahlt. Crgeben fic) iiber die Hdhe der Entidhadigungen Gtreitigleiten, Jo find Ddiefe im
Bertranensrat 3u hlichten; bei nidt erfolgter Cinigung ift der Lanbestreubander der Arbeit angurufen,
der endgiiltig entfheibdet.

Die Lohnzablung an Feiertagen riditet jid) nady der LBerordnung iiber bie Lobuzablung am Fag
_ber Ugbeit (1. Mai) und an Feiertagen vom 9. NMai 1938 (G.BI. 1938 9ir. 32 . 143).

v Rurgarbeit cunter 48 Ghuiben wddentlidd fann die %etnebsfubrung fady Beratung im ‘Berf
: tmufnsmt nurmit-Genehmigung bes Landestreuhdanders der Arbeit anotrdnen, -

des jeweiligen
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'§ 4 KU
Kiindigungen und Eutlafjungen dr it Fr

Das Arbeitsverhiltnis fiir jamilidhe Gefjolgidaitsmitalieder einfdlieklich dex itanblgen ,\3emmrbeﬁet
und Heimarbeiterinnen, die 3 Monate urunterbroden im Vetrieb bejddftigt find, Tanm von beiden
Seiten nur mit einer 2 wodigen Frift um Lobhnwodenidluf geldft werden. Gefolgidaftsmitalieder, die
nod) nidht 3 WMonate ununterbroden im Beiriebe tatig Jind, Idnnen mit einer 1 wddigen Frift ge-
tiinbigt werben. Bei 4 jdbriger Betriebsaugehivrigleit gilt 4 wddige Kiindigungsfrift. Kettentiindi-
guitgen jind unzuldaflfig.

Die bejonderen Beftimmungen des § 20 des Danziger Wrbeits-Ordnungs-Gejekes ilber die Not=
wendigleit von Entlafjungsanzeigen an den Landesireubdnder der Wrbeit miiflen ftets genau beadtet
werden.

griftlofe Enilajjung it mur aus den gejehlichen Griinden uldjjig. Einte Erweiterung diefer Griinde
in CEingelarbeitsvertrdgen oder Betriebsordnungen it nidt zuldjjig.

§5
Urlaub
Alle unter diefe Tariforbnung fallenden Gefolajdhaitsmitglicder haben nad) Ablauf einer mindeltens
6 monatigen Betriebszuachdrigeit fiir jebes Kalenderiabhr Unfprudy auf Wrlaub unter Fortzahlung
des Lobnes. Der Urlaubsplan ijt vom Betriebsfiihrer redizeitia vor Beginn der Wrlaubszeit auf-
suftellen. Hierbei Jind die Wiinjdye der Gefolgidhafismitglieder nady IMNdalidhfeit u beriidiidhtigen.
Der Urlaub betrdgt, joweit fidy nicht aus § 6 etwas auderes eraibf, fiir jedbes Kalenberjabr

im 1. und 2. Jabr ber Betriebszugehdrigfit . . . . . . 6 Wrbeitstage
w3 n 4 ” ’ v 4 e T vl bl 9
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bei iiber 10 jdbriger " A D O et . pr

nady 25 jdbriger iy D .

Sdwetbejdyidiate und Sdwerfriegsbejdddigte chalten in hbem gall ben ﬁod)iturlaub vont 18 Tagen.

Wenn cin Gefolgidhaftsmitglied innerhaldb ecines Kalenderjabres in das nddit Hohere IJabhr der
Betriebsugehbrigteit gelanat, Hat es jdon in diefem KRalenderiahr den BHoheren Urlaubsfat 3u er-
balten. Die BVezahlung des Urlaubs erfolgt nad) dem jeweiligen tariflidhen Stunbdenlohn — den Fag
3 8 Gtunden gerednet —, bei Afford- besw. Stiidlohnarbeit, insbejonbere bei ftandigen Heimarbeitern
und Heimarbeiterinnen sad) dem durdidnittliden Wtford- bezw. Ctiidlobn der leten 3 Dionate. Der
Urlaub it sur Erholung beftinunt; daher darf wdhrend des Urlaubs feine anbere Wrbeit gegen Entgelt
angenommen werden. Bei Juwiderhandlungen entfillt der Wnfprudy auf Bezahlung des Urlaubs. Der
fiir bie Urlaubszeit dennod) gezahlte Lobhn it dbann an die vom Landestreubhinder der Wrbeit 3u
beftimmende Wohlfabrtseinridtung abaufiibren. Fiir nidt in Uniprud) genommienen WUrlaub with —
ausgenomnten der Fall der Entlajjung — eine Entjdabigung nidt gezablt.

Wird ein Be|ddftiater nad) mindeltens 6 monatiger Betriebsjugehprigieit entlaljen, obue bden
Urlaub erbalten 3t Haben, Jo wird der Jahresurlaub anteilmdhia gegeben ober abgegolten, fo dak
fiir feben abgelaufenen Monat bes Urlaubsiabres ein Jwbdlftel der Urlaubszeit erredynet wird.

S Bezug auf Wrloub gelten unverfduldete Kranfheiten nicht als Unterbrediung des Wrbeitsver-
Baltnilies; desgleidhen nicht fonitige bis 3u 3 Monate dauernde Unterbredjungen der Arbeitszeit, bie
nidt auf ein BVeridulden des Gefolaidhaftsmitgliebes suriidzufiihren find.

§ 6
Lehrlinge und Jungarbeiter
Fiir die durd) die Handwerfsfammer 3u Danzig feltgeleste Dauer ber Lehraeit erhalten die Lebr-
linge folgenbe 9 inbd eit beihilfen:
a) Kiurfdners, Huf-und Milgene
madier=, fomie Handbfduhmader= b) Bupgmadere

Lebhrlinge Lebhrlinge
T CULE VR I e i 0 e 3— G
” 2. ” L L D= 4,— 9"
3 o B i e 5— ,
n 4. e e EES(ae . —

Bisher gezahlte I)obere %etguhmgen bﬁrren nidyt gefiirat werben. Wird dem Lehrling vom Betriebs-
fiibrer Hatt §1eier Beihilfen Kolt und Logis gegeben, fo ift ihm ein angemejfenes Tajdengeld zu
gewdhren. Die Jozialen Beitviige fiir die Lehrlinge hat in jedem Fall der Betriebsfiihrer au iibernehmen.
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Die Belriebsfibrer jind verpfitdyiet, dle Beftimmungen fiber Arbeitszeit und Befud) ber Berufs-
wid Handwerferidule fowie die foritigen Beftimmungen zum Sdut ber Lebulinge eimubalter.

Der Betriebsiiihrer hat fiir cine otbrungsmdkige unv wmiajjende Berujsausbilbung Sorge 3n
tragen. Lebrlingsziidterei it unjtaithai t. Flir die Bemelfung ber Jahl ber Lehilinge
find bei allen Betrieben die Beftinunungen der Hanbweckstammer su Dangig makaeblidy, audy foweit
die Betriebe nidht der genannten Kammer angejdlofien jimd.

Rehrlinge besw. jugendlide Gefolgjdafisinitalicver evhalten nady einer uninterbrodenen Befjdydfti-
qungsdauer von 3 Monaten folgenden Minbde ft- Urlaub:

Bis zum vollendeten 16, Lebensjabr . . . . . . . . 18 Urbeitstage
i A 17. = B L | A a5 »
AL o 18. . . SREmA o

N iibrigen find die Urlaubsbeftinumumaen des Suaendldubgefees vom 5. Oftober 1938 (O. Bl.
1938 Mr. 66) -- § 21 — nakgeblid.

g 7
Lohnzablung in befonuberen Fdallen

Im Falle cinet Erfrantung it binnen 24 Ctunden Naduidht an den Vetrieh zu geben, damiit
fiir Crfag geforgt werden fanu. Der RKranfenjdein, aus dem die Wrt der Krantheit und die voraus-
fidhtlihe Dauer der Dienfhunfdbiateit au erfehen ijt, mup unverziiglidy eingercicht werbden.

Bei drztlid befdeinigter Urbeitsunfdahigieit wird dber Lohn abziiglhidh) Krantengeld
ben Gefolgjdaftsmitgliedern weitergesahlt, wenn fic aus cinem in ihrer Perfon liegenden Grund ohne
it Verjdulden eine verhiltnismdkig nicht erheblidhe Jeit an der Wrbeit verhindert |ind; die eriten
3 Tage der Sranfheit find voll su begablen; die Pilidt sur Fort;ahlung des Lolues abziiglid
SRranfengeld befteht im dibrigen grumdjaglidy mindeftens fiir einen Jeitrawm, der ber Kiindigungs-
frift des Gefolglidaftsmitgliedes entipridt.

Als Berhinberung in obigem Ginne joll neben Kranibeit u.a. auch gelten die Jeit, die erforder-
lidy it ‘

a) aur notwendigen Unterindung bei einem Arat,

b) bei eigener Ehefdliehung,

¢) bei Todesfdllen in der cigenen Familie (Chegatten, Kinder, Eltern),

d) bei jdweren Grfrantungen in der Fomilic fowie Nieverfunit der Ehejran,

¢) aur Teilnahme an Geridtsverbandlimgen jowic 3ur Wabrnehmung anberer amtlider Ter-

mine, foweit nidt Cria des Verdienftausialles von amtlider Stelle aus erfolgt.

Der Lobn wird in diefen Fallen bis 31 8 Stunben bezahlf. Eime Anvedhmung der i diefen Fdllen,
insbefonbere bei Kranfbeit cintretenden Wrbeitsperfdumnis auf den Wrlaub ift nidt suldiiig.

§ 8
Die Mindelts Stundenldhne betvagen fiir

Kirjdner, Sut-, Mitgens und Handidubmader:
Fadarbeiter (gelernte Krdfie)

RGO b . L s w0 s e s s e e o IO GTPRGID,
o 2. und 3. Gefellenjabr . . . . . . . . . . . . .. =80,
» 4. und 5. i .—,95 ,,
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RNady Nblauf diefer einjabrigen Lebrieit betrdgt der Stundenlobn fiir die Naherinmen
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