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Vericht
der Hebamme (Bor= Und JUNAIE) oo
in Kreis

iiber den in den erften 10 Lebenstagen eingetretenen Tod des ehelidhen (unehelidhen) Kinbes per (Namen,

Gtand, Wobhnort und Wohnung der Eliern baw. per Mutter) ...

(Giehe § 15 ber Dienjtanweijung fiir  Hebammten.)

Tag der Geburt des RKindes.

Tag des Tobes des Kinbes.

MWelde Lage hatte das Kind in ber Geburt?

MWar Kunjthilfe erforderlidh und welde?
(3ugezogener Ar3t)

Mar bas Kind unmittelbar nad der Geburt
Tebenstraftia und gejund?

MWeldes Geburtsgewidit wurbe feftgeltellt?

Murbe das Kind von der Mutter geltillt?
Marum nidt?

9n welden Tagen hat die Hebamme bas Kind
beforgt?

MWann erfranfte bas Kind?

10.

Meldhe Krantheitseridheinungen bhat bie
$Hebamme beobadytet?

11.

St ein Arzt jugezogen worden und wann?
Nome Ddes Wrztes?

12.

Aus weldem Grunbde ift die Juziehung eirtes
Wrates unterblieben?

13.

Moran it das Kind vevmutlid) geftorben?

4!
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351 Vorifdhriften
iiber die Wusbildung, ftaatlide Priifung wnd Fortbildbung der Hebammen.
§1

Als KRehranftalt fiiv die Ausbilbung und ftaatlihe Priifung von Hebammen fowie fiir die Nad-
jdulung ausgebildeter Hebammen in Fortbildbungsturfen wird die Staatlidhe Frauentlinit in Danzig-
Longfulr anerfannt.

I. Bedingungen fiir die Julaffung zur Ausbildbung als Hebamme
§ 2

(1) Als Hebammenfdiilerinnen werden nur foldhe Frouen zugelafien, die

1. einen Jittlidhy einwandfreien NRuf geniehen und bdie fiir dben Hebammenberuf erforderliche
Suverlalfiateit befiken,

2. bei Beginn der Wusbildung mindeftens 20 Jabre alt, jedbod) nidt alter als 30 IJabre find,

3. minbeftens iiber eine abgefdlofiene und gute Volisidulbilbung verfiigen und die deutjdhe
Sprade in Wort und Sdrift volljtandig beherriden,

4, die geiftige und Idrperlidde Toauglidfeit fiir den Beruf einer Hebamme nadyweifen.

Ausnabmen von der unter Jiffer 2 exmabhnten Bedbingung fann der Genat, Abt. fiir Soziales und
Gejundbheitswefen 3ulafjen.

(2) JInwieweit Hebammenfdiilerinnen, die an einer preuijden ober anderen deutiden Anitalt
cinent Teil ihrer Ausbildbung bereits erhalten Hoben, den Relt an der Staatliden Fraventlinit ableiften
formen, entideidet der Senat, Abt. fiir Soziales und Gefundheitswefen.

§ 3
(1) @rauen, die fid) fiir den Hebammenberuf ousbilden laffen- wollen, haben ein Gejud an den
Cenat, AbL. fiir Coziales und Gefundheitswelen 3u ridten. Die nadh § 2 (1) Jiffer 1 bis 3 er-
forderliden Nadyweife find durd) eine (gegebenenfalls durd) Geburtsurfundbe und Sdulabgangs-
seugnis 3u ergdnzende) Veldeinigung der Ortspolizeibehdrde, der Nadyweis gendk § 2 (1) iffer 4
durd) ein Jeugnis des BVorltandes des juftandigen Viebizinalbesirs 3u crbringer. Weiterhin find bei-
3ufiigen:
1. ein eigenhdndig gejdyrichener Lebenslauf,
2. der MNadweis der erforderlidhen Mittel fiirx Wobnung und BVerpflegung in der Anijtalt
Jowie fiir die erforberlihe RKleidung fiir die ganze Dauer der Ausbildung.

(2) Die SKojten fiir Wobhnung und Verpflegung fowic die Jahlungstermine werben vom Genat,
Abt. fiix Soziales und Gefundheitswefen jeweils fiir die einzelnen Lebhradnge in Unlehnung an
pie Gelbjtfolten feftgefest. 1iber ctwaige Grmdkigungen entideidet der Senat, WBL. fiir Coziales
und Gejundheitswefen.

(3) Gdiilerinnen, die von den Kreifen ujw. nad) erfolgter Ausbilbung als Bezirfshebamme 3ur
Anitellung formmen follen und fidh vedjtsverbindlid) oerpflicdhtet Haben, nady beftandener Priffung in
dem fiir Jie vorgefehenen Bezirt mindejtens 5 Jabre als Begirfshebamme. tatig 3u fein, zablen feine
CEntidhadigung fiir Wobhnung und BVerpflegung, wenn der Kreis die Ausbildbung beantragt. Kommen
jic biefer VerpfliGtung nidht nad), jo baben Jie die fiir fie aufgewendeten RKoften nad) den gleidhen
Caten wie bdie auf eigene WKoften ausgebilbeten Sdiilerinnen 3u erftatten.

(4) Gdiilerinnen werden entlaffen oder urtidgewiefen:

1. wenn fie {dhwanger find,

2. wenn [ie eine langwierige ober anjtedende Kranfheit oder eine Krontheit Haben, die fie in

ibrem 3ufiinftigen Beruf bHinbern wiirde,

3. wenn fie Jid) erheblidher Bergehen in der Anjtalt jdhulbig maden, Jih den fiir fie Hejtehenden

Anordnungen nidht filgen oder durd) ihr Betragen Anjtol erregen,

4. wenn fie nady pflidtmakigem Crmeffen des Leilers des Lehrganges um Erlernen des $Heb-

ammenberufs nidyt befdahiat ober 3u feiner [pateren Wusiibung ungeeignet exdeinen.

(5) Uber die CEntlafjung entjdheidet der Senat, Wbteilung fiiv Soziales und Gefundheitswefen.



424

I. Berlouf der Hebammenausbildung

§ 4
(1) Die Dauer eines Hebammenlehrganges betrdgt 18 Monate. Der Lebrgang darf in der
Regel nur durd) cine der Hebammenidiilerin — gegebenenfalls in mebreren Abjtdnben — 3u ge-

wdhrende Ferienzeit von insgefamt 3 Woden unterbroden werbden.

(2) Gofern im Cinzelfall ecine $Hebammenfdillerin  durd) dringende Griinde (Grfrantung,
Sdhwangerfdaft ufw.) gendtigt wird, den Lehraang filr eine lingere 3eit 3u unterbredyen, entideidet
per Senat, Abteilung fiir Soziales und Gejundheitswefen nad) Wnbdrung des Direftors per Anijtalt
dariiber, ob und unter welden BVorausfebungen die Sdiilerin fpiter 3ur Beendigung ihrer Wus-
bilbung in der betreffenden Unftalt wieber 3ugelaijen werben famm.

§5

(1) Die Ausbilbung Hhat das Jiel, die Hebammen|diilerinnen iiber alle LBoradnge dver Sdwanger-
Jdhaft, der Geburt und des Wodjenbettes fomweit theoretifd) und praftild su unterridhten, bak Jie in der Loge
Jind, Sdwangere im Rabhmen der fiiv die Hebammen qeltenden Dienftooridriften cusreidend 3u be-
taten fowie eine Geburt aud) unter Hwierigen BVerhiltniffen, aber unter ftrenger MWahrung bder per
Hebammentdtigfeit gezogenen Grengen und Beobadhtung der ihr gegebenen Dienftooridriften Yelbjtindig
fo 3u leiten und 3u beendigen, dak die Gefundheit der Mutter und des Neugeborenen Feinen Sdaden
erleivet. Die Seitlerin foll ferner den Verlauf des Wodjenbettes und alle dabei vorfommenden Regel- ¢ |
widrigfeiten und die Moglidteiten ibrer Verbiituag genau fennenletren. Unbe[dadbet ihrer Erzichung
sur Selbjtanbdigteit Joll aber dbie Sehiilerin ftandia ouf die mit den Shwangeridafts-, Geburts- und
Wodjenbettsooradngen verbundenen Gefahren, auf die jidh daraus ergebenbde bejonbere Verantwortlid)-
feit Der Hebamme und ouf die vielfadhen Bedingungen, unter denen jie reditzeitig
drztlidge Hilfe herbeirufen mulp, Hingewielen werben.

(2) Weiterhin foll bie Sehiilerin ausrcidende Kenntnilfe in der Pflege des Ieugeborenen und
Gauglings jowic in der Sdauglingsfiirjorge erwerbert.

(3) Clielidy follen die Hebammenjdiilerinien bei jeder fid) bietenden Gelegenheit iiber die De-
jondere fittlidhe Bebeutung des Hebammenberufs und iiber die Widptiafeit der Crzielung eines wiver-
jtanbsfabigen und gefunden Nadwudies fiir die Sufunft unferes Volfes belehrt werbden.

§ 6

(1) Der Hebammenunterridht ift in der Hauptfode von dem Direftor der Stoatliden Frauen-
Hinif und 3u deffen Unterftiitgung bezw. in deffen Vertretung von cinem 3weiten, als $Hebammenlehrer
befonbers beftellten Anitaltsarzt su crteilen. Dod) fann der Direttor beim proftifden Unterridht auler
bem 3weiten Hebammenlehrer nod) andere Anjtaltsdrzte und ihm geeignet erjdeinende Anjtaltsheb-
ammen und Sdweltern 3ur Unterftiibung heranziehen.

(2) Der gefamte Unterridht in der Sauglingspflege und -fiirforge muB von einem Kinderarst &
(einer Kinderdrstin) — gegebenenfalls von einem als Rinderarst geniigend ausgebildeten Affiftenzarzt
ber Anjtalt crfeilt werden.

§ 7

(1) Dem Unterridit der Seitlerinnen ift in erfter Linie das in der Freien Stadt Danzig geltende
Hebammenlehrbud) 3ugrunve 3u legen. Dod) Tann fiir die Ausbildbung in der Saualingspilege nad) dem
Crmeffen des den Unterridht erfeilenden KRinberarstes im Einvernchmen mit dem Unftaltsdireftor
neben dem Hebammenlehrbud) nod) cin anderes geeignetes Lehrbud) itber Sauglingspflege BHenuht
werdert.

(2) Dic Regelung des Hebammenunterridhts jowie die zeitlidhe Bemeljung und Verteilung der cin-
selnen Unterriditsgebiete bleiben dem Senat, Ubteilung fiir Soziales und Gefundheitswefen bezw. dem
Jadyverftandigen Urteil des Diveftors der Hebammenlehranitalt und feiner Mitarbeiter iiberlafien.

(3) Dody jollen bierbei nad)y Mbglidhfeit folgende allgemeine Ridtlinien beadtet werden:

1. a) 3Im erften Halbjabr der Wusbilbung joll zunddjt iber bdie fiir das Werftandnis ber
Hebammentunit widtigen Grundlogen, Bou und Verridtungen des menjdhlidhen Kdrpers,
allgemeine Kranfheitslehre, regelmdakige Voradnge der ShHwangeridaft, der Geburt und
ves Wodenbettes, Bedeutunyg von Infeftion und Desinfeftion ufw., untervidhtet werben.
Nebenher mup von WAnfang an die proftifde Betdtigung der Sdiilerin auf den Kranfen-
und Wddnerinnenabteilungen erfolgen. ITunlidit bald it aud) die Sdhwangeremunter-
judhung 3u iiben fowie Anleitung zu Hilfeleiftungen in dem Enibindungsioal 3u geben.
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b) Im aweiten Halbjabr ift die Shiilerin unter LVertiefung der bisher gewonnenen Kennt-
niffe vorwiegend iiber alle regelwidbrigen Vorgdange der Sdwangeridaft, der Geburt und
bes LWodenbettes fowie insbefondere iiber bdie Desinfettionslehre eingehend 3u unter-
ridhten. Dabei it der Unterricht in ausgiebigem IMake mit der praftiffen Ausbildbung
3u verbinbden.

Weiterhin foll im weiten Halbjahr der Unterricht in Gauglingspflege und Sdug-
lingsfiirforge beginnen. $Hierbei foll die Seiilerin ausreidhende Gelegenheit  erhalten,
aud) den Betrieb einer Sauglingsfiirforgejtelle fennengulernen. 5

Solieklih foll vom jweiten Halbjahr ab die Siilerin aud) itber die widtigjten
gefelichen Beftimmungen und iiber die Dienftanweifung fiir die Hebammen unterridtet
werdett.

¢) 3Im bdritten Halbjahr it das gefamte Unterridhtsgebiet der etftenn Deiben $Halbjahre 3u-
Jammenfajfend 31 wiederholen, dabei aber auf bdie praftifdhe WAusbilbung das Haupt-
gewidht 3u legen. Dies gilt aud) fiir den in gleidem Umfange weiterzufithrenden Unter-
riht in der Gdauglingspflege und -fiirjorge.

JIm iibrigen foll die Geiilerin bfter Gelegenheit erhalten, fidh audh in der Unferti-
gung fdriftlicher Beridhte, und war namentlidy fdriftlider Geburtsberidte nad) vor-
gezeihnetem Tagebudymujter 3u iiben.

2. Der Gefamtumfong ver theoretifen Unterridhisitunven wabrend der drei Halbjahre Joll die
3ebl 900 nidyt iiberdreiten. Davon find 100 Untervidisitunden auf die Wusbilbung in der
Gauglingspflege und -fiirforge 3u verwenden.

3. Jebe CGdiilerin hat wdbrend ibrer Uusbildbung innerhald der Anftalt Hei mindejtens 25 Ge-
burten felbjtandige Hilfe au leiften.

4, Weiterhin loll jede Siilerin tunlidhit oft sur Beobadtung regelwidrig verlaufender Ent-
binbungen und IWodenbetten herangezozen werden.

5. Goweit es durdfithrbar iff und Teinen befonderen Bedenfen begegnet, ift der Sditlerin Ge-
legenbeit 3u geben, aud) poliflinijhe Geburten zu beobadyten, 3u denen ein Urgt der Staat-
lidhen Frauentlinit gerufen wird. Dod) foll fie Hierbei dem Ddie Geburt leitenden Anftaltsarst
nur dbann Hilfe leilten, wenn nidyt bereits eine berufstatige Hebamme zugegen ift, oder wenn
per Art auber der Unterftibung durd) die jhon anwefende Hebamme nod) eine weitere
Silfeleiftung benbtigt.

6. In der unterriditsfreien Jeit fann die Schiilevin nod) 3u pflegerifhen und bauswirtjdaft-
lidgen Dienjten innerhalb der njtalt Herangezogen werben, Joweit dies ofne Beeintradti-
gung ibrer usbilbung und obhne orperlidhe Wberanfirengung modglidh ift. Eine Befddftigung
der Gdiilerin mit Nebenbienfterr, die ihre geiftige Spannfraft ober Idrperlichen Krdfte er-
heblid) 3u ermiiben geeignet wdre oder die mebr einer iibermikgigen Ausnubung der RKrdfte
der Ceiilerin gleidiformmen wiirbe, it unzuldffig.

(4) 1uberbaupt foll den Sehiilerinnen nad) Beendigung der Untervidhtszeit und des Anftaltsdienites
die Midglidhfeit 3u angemeffener geiltiger und Forperlidger Crbolung gewdhrt werden.

-

ITl. Gtaatlide HSebammenpriifungen

§ 8

(1) 3ur Priffung als Hebammen werben nur folde Schiilerinnen zugelaffen, die eine den vor-
ftehenden Beftimmungen entipredhende Ausbilbung an der Staatlidhen Frouentlinit burdgemadt Haben.

(2) Ob und unter welden Vorausjebungen aud) Frauen, die eine an einer preukilden Hebammen:
lehranjtalt genoffene vorfdriftsmakige Ausbilbung nadyweilen fonnen, ur Prifung 3ugelaffer werden
Diirfen, wird auf ein dabhin gehendes Gefud), dem alle gemdh §§ 2 und 3 erforberlidhen Unterlagen
fowie Jeugniffe iiber bie bisherige Wusbildung, praftiihe Tatigleit und etwa fdhon abgelegte Prii-
fungen beizufiigen find, vom Genat, Abteilung fiir Soziales und Gefundbheitswefen entidicden.

(3) Bor bem BVeginn der Priifung hat die Hebammenidiilerin an den Direttor der Ctaatlidhen
Sraventlinit als Priifungsgebiihr den Beirag von 15— G abzufiihren.

5 9]
(1) Der Dircttor der Gtaotliden Frauentlinit hat pdteitens Jed)s Woden vor dem in Wusiidt
Senommenen ‘Priifungstermin die Julafjung der Hebammeniditlevinnen jur Priifung beim Senat, ADH-
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teilung fiir Goziales und Gejundheitswefen 3u beantragen. Dem Antrag iit eine berficht iiber
Namen, Alter, Wobnort der Seiilerinnen und eine Erflarung dariiber beizufiigen, dak familide $Heb-
ammenfdiilerinnen die vorjdriftsmdkige Ausbilbung genoffen haben und bdak aud) im Hinblid auf
ihren $leiB und ihr jonftiges Verhalten Bebenfen gegen ihre Julafjung nidht beftehen.

(2) Liegen im Gingelfalle Tolde Bebenfen vor, Jo hat der Direttor unter Sdhilberung des Sad-
verhalts fidh) gutadhtlidh daritber 3u dupern, ob etwa eine Juriidjtellung der Sehiilerin von der Priifung
und eine fpdatere Sulajjung 3u empfeblen ijt.

§ 10

(1) Die ftaotliher Prifung der Hebammenidiilerinnen findet innerhalb der legten fieben Tage
des adtzehnmonatigen Lehrganges in der Ctaotliden Frouentiinit oor einem Priffungsausidu ftatf,
der aus dem Landesmedizinalrat als BVorlikenden, dem Direflor ber Ctaatlidhen Frauenilinif, einem
Regierungs- und Medizinalrat, einem weiteren Hebammenlehrer der Unftalt und bdem fiir die Aus-
bilbung der Hebammenidiilerinnen in Sauglingspflege beftellten Kinberarst (Arstin, faddrstlid) oor-
gebildeter Alfiftenzarat der Anjtalt) belteht.

(2) Der Genat, Wbteilung fiir Soziales und GeJundheitswefen bejtellt nady Cingang des ihm ge-
mdk § 9 3u erftattenden Beridhtes den Prifungsausidhul und beauftragt jugleih den Vorfigenden
unter Sufendung der entfpredenden Unterlagen, wegen Abbhaltung der Priffung alles Weitere 3u ver-
anlaffen. y

(3) Nur in denjenigen Fallen, in denen Bebenfen gegen die Sulaffung einer Sehiilerin 3ur Priifung
beftehen, enticheidet der Senat, Abteilung fiirt Soziales und Gelundbeitswefen daritber, ob bie Heb-
ammenfdiilerin von der Priffung uriidzuftellen ift, fowie, ob und nod) welder Jeit fie auf Grund
einer Sufofousbilbung 3u einem Ipdateren Priffungstermin zugelaflen werben fann.

§ 11
(1) Der Vorfigende des Priffungsausiduljes gibt dem Direftor der Ctaotlidhen Frauentlinit
Kenntnis von der erfolgten Sulajjung der Hebammenjdiilerinnen gur Priifung und jest im Cinvernehmen
mit ihm den Tag fowie eine Vormittagsitunde fiir den Beginn der Priifung feit.
(2) Die Priifung foll die Dauer von adt Stunden nidht iiberfdreiten und an einem Tage be-
entbigt werben. Die Priifungsseit ift durd) eine mindeftens weiltiindbige Mittagspaufe 3u unterbredhen.
(3) Mebr als 10 Priiflinge diirfen an einem Tage nidt gepriift werden.

§ 12
(1) Den Gang der Priifung (Aufeinanderfolge der eingelnen Priifungsabidhnitte ujw.) hat der
Borfigende im Einvernehmen mit dem Diveftor der Staatlidhen Frauentlinif 3u leiten. Insbejonbere
hat er im Falle ber unvermuteten Behinberung eines Miitgliedes bes Priifungsausiduifes einen Ctell
pertreter zu bejtimmen.
(2) Der Vorfiende ift verpflidhtet, an {amtliden, Priifungsabjdnitten teilzunehmen.

§ 13

Der Vorfikende fann einem ober mebreren der bem Priifungsausidul nidht angehdrenden An-
ftaltsdrste fowie Der Oberin der Wnitalt bdie Mnwefenheit bei der Priifung geftatten. Die Wnwefen-
Beit fonftiger Berfonen iit nidht 3uldflia.

§ 14

Die Priifung Dbefteht in einer miindlidhen und einer praftifden Prifung. Sie erjtredt fich auf das
gefamte Gebiet des SHebammenlehrbudes und der fonftigen widtigen Crforberniffe der Gduglings:
pflege und Gauglingsfiiriorge.

§ 15

(1) S3n bder mimbdliden Priffung follen bie Kenntuifle der Seiilerinnen iiber

a) Bau und Verridhtungen des menfdlidhen Korpers, allgemeine Sranfheitslehre, Infettion und
Desinfettion, regelmdkigen und rvegelwidrigen Berlauf ber Gawangerfdaft, der Geburt und
des Wodenbettes und das BVerhalten der Hebamme bei diefen BVorgdngen,

b) Bflege und CErndhrung, ferner Krantheiten des JNeugeborenen und Gduglings und das bei
ver Hebamme bierbei 3u beobadtende Verhalten fowie Bebeutung und Durdfilhrung bder
Gauglingsfiitiorge,

) bie fiir dben Hebammenberuf widtigiten gefeplidhen Beltimmungen (bas preukiide $Hebammen=
aefely, bas preupifhe Kriippelfiirforgegefe) und bie Dienftanweijung fiir Hebammen

gepriift werbern,




