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2, Ridtlinien und Tariforduungen dHed Treuhinders der Wrbeit.

1674 Der Treuhdnder der Wrbeit fiir bas WirtiHaftsaebiet Danzia erldht aemdl § 32 bes Dangiger
Arbeilsordnungsgejebes nad Beratung im Sadperitandigenausidul an Stelle dber bisher bierfiir
geltenben alten Tarifbeltimmungen folgende neue

Tarviforduung.

§ 1. Geltungsbereid

Diefe Tarifordnung nebit Lohnvereinbarung gilt fiir alle im Bezirt Des Treubdnbers der Arbeit
fiix das Wirtidaftsgebiet der Freien Stadt Dansig

in Miobeltijdlereien aller Urt,

in ber Mobelinduftrie,

in $Holzbearbeitungsiabrifen,

in Bautijdlereien aller Wit cinfdl. der Tijdlereinebenbetriebe der Baugelhdfte und bder
Simmerxeien,

in Wertftatten fiix Biivo- und Labeneinridtunagen,
in Beiz- und Polievwerfitdtten,

in Gargtildlereien,

in Maldinenlohntijchlereien,

in Holzdrediflereien,

10. in $Solzbildhauereien und Sdnikereien,

11. in Orgelbauanitalten,

12. in Pariettfabrifen,

13. in ber Mujifinduftrie,

14. in Mobelltijdhlereien,

15. in Pivbelhandlungen

bejdhaftioten Fadarbeiter und Hilisarbeiter. (Crilarung lieche unten.) Dem FTarif unterfallen gleidfalls
Iolhe Fad- und Hilfsarbeiter, die im aquderen Indbuftrien, Hanbelszweigen und Gewerben beldhaftiat
Jind.

Als Fadharbeiter in diefem Ginne gelten alle diejenigen Wrbeiter, weldhe die fiir den Beruf
in Betradht fommende Lehrzeit durdhgemadht Haben, wie Fijdler, Drechiler, Bildhauer, Polierer
ufw., weiter Majdinenarbeiter, welde nadweisbar ein Jahr an Holbearbeitungsmaldinen tdtig
waren und die ihnen anverfraute Waldine inftand u Halten vermdgen (Frdle, Kehlmajdine, SHlik-
maldine, Parfettmajhine efc.). Derjenige Arbeitgeber, bei bem dber Majdinenarbeiter feine einjahrige
Fatigleit an den Mafdinen vollendet, Hat dDemfelben hieriiber ein Jeugnis, unter WUngabe der Mia-
fchinen, weldye er bedient Hhat, auszuftellen. Gelernte Fijdler, Drediler ufw., die an Maldinen arbeiten,
lowie gelernte Majdinenarbeiter gelten in jedem Falle als Fadarbeiter, ferner Beizer, Mattierer,
welde ein Jabhr als Joldhe titig waren, Telbiidndig ihr Material zulamumenitellen ober nad Proben
arbeiten Tonnen, dbesgl. Furnierer und Leimer, die ebenfalls ein Jahr praftiidhe Tatigleit in diefen
Tadern ausgeiilbt Hhaben und geniigend berufsiiblihe Criabrung in der Leim-, Furnier, Holz- und
Bulagenverwendung befigen. Fadarbeiter, die voriibergehend u anderen als ihren Fadarbeiten ver-
wenbdet werden, behalten den Uniprudh auf den Hoheren Lobhn.

Als Hilfsarbeiter in obigem Ginne gelten alle diejenigen Wrbeiter, welde den Arbeitern
vorgenannter Gruppen als Helfer beigegeben ind, ober die in vorftehenden Gruppen verlangten Be-

o= 8 153l ey

2 s &) B0



690

bingungen nidht erfiillen, ebenjo alle ungeleinten Wrbeiter (Tageldhner) des Befriebes, die als Wuf-
rdaumer, Cpdanetrdger, Holftapler ujw. befddftigt werben. $Hilfsarbeiter diivfen ur Herjtellung von
Fijdlerarbeiten nidht verwendet werben.

Die Cinjtellung von Axbeitern durdy den Wrbeitgeber dDarf nidht zu ungiinftigeren Bebingungen, als
in diejem Berfrag feltaeleat, exfolgen.

§ 2. Arbeitszeit

Die regelmdhige und iibliche Wodjen-Urbeitszeit befrdat ohne Paulen 46 Stunden in der Wode,
Die Cinteilung der tdgliden Wrbeitszeit wird durd) die BVelriebsordnung gevegelt. Der Wrbeitsidlup
am Connabend [oll [patejfens um 14 Uhr fein.

MAn den einzelnen Werftagen barf die Wrbeitszeit nidht vor 64/ moraens beginnen und nidt nad
5 Uhr nadymittags endbigen. Im iibrigen gilt hierfiiv die 3um Wushang 3u bringende Betriebsordming.

§ 3. fberffundben und Kurzarbeif

{(berjtunben follen grundyaslid nidt geleilfet werden. In Ausnahmefdllen, wenn Mangel
an geeigneten Arbeitstraften vom Wrbeitsamt befdeinigt wird, jind die Uberftunbden von dem Ber=
trauensrat feftaulehen. Die geleslidien Beltimmungen, nad) denen fiiv Uberftunbenleiffung bdie Genehmi-
gung des Gtactlihen Gewerbeauffidhtsamtes einzubolen ift, bleiben unberiirt.

Fiir die Mberftunben werden nad Beenbigung der vegelmdpigen, tdgliden Arbeitszeit folgende
Sufdlage gezablt:

Fir biel. Ghunbe . . . , . . . . . . . . . . 18%
jebe weitere Ghmbde . . . . . . . . . . . . 20%
Nadtarbeit (9 Uhr abends bis 6 Uhr morgens) [o-
weit es fid) nidht um regelmdkige Gchidtarbeit hanbelt S50 %
Cont- und Feiertagsarbeit . . . . . . . . . 0%
, Weihnadits-, Olter-, Pfingitfeiertage . . . . . 100%

Bei Nrbeitsmangel Tann die Betriebsfilhrung nady Beratung im Bertrauensrat mit Genehmi-
gung des Treuhdnders Der Wrbeit SKurzarbeit anordnen, und 3war in der Regel bis 3u 36 Stunbden
pro Wodhe, bei Ledigen bis su 32 Stunben pro Wode. Bwijden Untiindigung und Beginn der Kurz-
arbeit mug die vertraglidhe ober gefeslide Kiindigungsfriit liegen, eine firzere Frilt bis gum Beginn
ber RKurgarbeit (jedod) nidht unter 2 FTagen) fann mit Jultimmung des Bertrauensrates und der Be-
teiligten in Conberfdllen vereinbart werden.

§ 4. Arbeitslohn
Die Feltfebung der Shmbdenldhrne iff in einer befonberen, im § 14 bieles Tarifes miedergelegten
Qobnordbnung geregelt. Die dort feltgelepten Sdbke find Minbeftidke. Fiir erhdbte Leiffungen, die bden
Durd)idnitt wefentlid) iiberfteigen, bleibt in Anerfennung des Leiftungspringips Raum fiir Hohere

Cutlobnung. ; ]
Die Regelung eotl, Atordarbeit geldhieht durd Bereinbarung im BVertrauensrat nady WAnhdrung

bes Jadperiiandigen Meilters.

9Alle Attordlohne find auf der Grundlage des feftgelegten Ctundenlobnes der Fadarbeiter iiber
22 Sabre fo 3u bemeffen, bak bei burdidmittliher Leiltung in ber regelmdpigen Wrbeitszeit ein Ver-
dienft von mindeftenns 120 % ber Ctunbenldhne eraielt wird.

Sinbert fih) die Urbeitsweile, 3. B. infolge Ginfithrung nener Maldinen oder neuer Arbeitsma=
terialien, ober wird bas Muiter fo gedndert, daf eine Werminderung der Wrbeitsleiltung eintritt, o
jind bie Attordldhne entfprechend meu 3u vereinbaren.

Fiir nidht im voraus fejtgelegte Atfordarbeiten, Jowie filr voriibergehende Lobunarbeif it Pen At
fordarbeitern und den Wtforbarbeiterinmen zu ibrem Gtunbdenlohn ein Sujdlag von 10 % 3u 3ahlen.

fann wegen Viengel an Material, an Werzeug, an Majdinenarbeit ufw. oder infolge fonitiger
Umitinde, die ohne Verldulben bdes rbeiters eingetreten find, an einem Witord nidht weiter gear-
beitet werden, Jo ilt die Wartezeit mit dem tariflich feftgeleaten Gtunbenlohn 3u bezablen. Der Ar-
beiter it iedod verpflidhtet, ben Betriebsiihrer rechizeitig auf die Storung cufmerflam 3u maden und
fiir die Wartezeit die ihm iibertragene Qohnarbeit ausaufilhren. Sollen eingelne Stiide pom Gejamt-
afford in ber Fertigftellung vorgesogen werben, o iit, falls badurdy eine Benadteiligung des Ar-
beiters eintritt, hierfiir vorher ein Aufihlag 3u 3ablen.

Die Lobhne der Gefolafdhaftamitalieder, welde durdy Alter, Invalibitdt ober fonitige Umitanbe
minderleiftungsfabig find, Ionnen bdurd Gingelvertrag in freier Vereinbarung nadh) Beratung tm Ber=
trauensrat feltgelelst werdben. Die Genehmigung Ddes Treuhanders ber Wrbeit ift Tets vorber ein-

suholen.

"

”

”




691

§ 5. MMontagearbeiten

Der Mindeltzufdlag fir Dontagearbeiten, bdie ein Ubernadten notwenbdig maden, betrdat 70%
bes Lobnes ber regelmdhigen Wrbeitszeit. Un Ctelle diefer Cntjdddigung fann Koff und Wohnung
in angemelfener Form gewdhit werben.

Die Fahrzeit witdh als Arbeitszeit ohne Wufidhlag geredhnet. Das Fabhrgeld wird veraiitet.

§ 6. 8Lohnzahlung

Die Lohnzablung erfolgt am Freitag jeder Wode wdhrend der Wrbeitszeit und foll bis Ar-
beitsidlul Deendet fein. Gtwaige Wartezeit, die linger gIs 1/, Gtunbe wdabrt, iff 3u begablen. Die
Arbeiterihaft hat ihrerfeits dafiir Sorge 3u fragen, bak durd fie feine BVerzdgerung in der Lohnaus-
ablung eintritt.

. § 7. Kiindbigung

Das Nrbeitsverhiltnis fiir gelernte mdnnliche und weiblidhe Wrbeiter, die minbeftens 6 Monate
ummterbroden bejdaftigt waven, fann von beiben Geiten mur mit einer l-wodigen Frilt sum Lobn-
wodenjdiul geldit werben. Wrbeiter und Urbeiterinnen, bie niod) nidht 6 Ponate ununterbroden
titig waven, Idnnen mit einer 2-tdgigen Frift geliindigt werben; Kettentiindigungen find unguldflia.

§8. fehrlingswefen

Die Arbeitgeber find verpflidhtet, die Beltimmungen iiber Wrbeitszeit, Befud) der Fortbilbungs-
fhule, fowie fonitige Cdupbeftimmungen 3um Sdhube der Lehrlinge eingubalten.
Die Minbejtbethilfen fiix Lehrlinge betragen:

e IESahe st .0 L RAEREE L T 8.9
"” 2. ” S RS TR R R 12 %
e ” FE S UREE S iz 15 9%
” 4. 1) - D e e e e, o209

bes Lobhnes der Fadarbeiter iber 22 Jahre.

8§ 9. Qebhrlinge und Jungarbeiter

Qefplinge miiffen nad) Beendigung bder Lebrseit mindeftens 3 NMonate weiter befdhdftigt werden,
es fei penn, DaB der Betrieb infolge Arbeitsmangel aud) Jeine Gefellen nidht mehr bejdaftigen Tann.

Der Betriebsfithrer Hat fiir eine ordbnungsgemdhe und umfaffende Berufsausbilbung Gorge 3u
tragen. Qehrlingsziihterei it unftattheft. Fiir bdie Bemefjung der Jabl ber Lebrlinge follen bei aI'Ien
Betrieben bdie BVeltimmungen der Handwerlstammer makgeblich fein, aud) joweit die Befriebe nidht
ber Handbwerfstammer angejdloffen find.

Qehrlinge baw. jugendlidhe Arbeiter erhalten folgenden Wrlaub:

bis um vollendeten 16, Lebensjahre 18 Wrbeitstage

” ” ” 17. ” 16 2

” ” ” 18' ”n > 14 1

” ” ” 20. ” 6 ”
§ 10. Urlaubd

Alle Gefolgldaftsmitalieder haben fiir jebes Arbeitsiahr nad) einer SBgid)ﬁfti.gungg,bvauer poh ins=s
aejamt 150 Urbeitstagen in der Jeit vom 1. Mai bes laufenden Jahres bis 30. Upril des fn[genben
Sahres einen unabwendbaren Aniprud auf Wrlaub unter Fortzahlung des Lobnes. (Ermorb:en it b.er
Wrlaubsanjprud) nad einer Tdtigleit von 150 Arbeitstagen in einem ober mebrere.n gnter biele Tarif-
ordnung fallenden BVetrieben. Der Urloub it mdglihjt in der Jeit vom 1. Mai bis um 30. Gep-

tember 3u gewdbhren. ‘
Der Urlaub betrigt (Toweit Tid) nidt aus § 9 etwas andeves ergibt):
im 1. bis 4. Berufsiahre . . . . 4 Mrbeitstage

, 5. und 6. ” 2w o siMD »
g T BB, 5 a AR 8 ’
, 9. und 10. - -

fowie fiir bie weiteven Berufsjahre . . 10 +

Sdwerbeidhadigte und Chwertriegsbejdadigte erhalten den SHiodfturlaub.
Die Bezahlung des Urlaubs erfolgt nad dem tariflihen Gtundenlobn, dett Tag 3u 8 Gtunben
Seredynet. Der Urlaub it zur Erholung Peftimmt. Daher darf wdahrend bdes Urloubs feine anbdere
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Wrbeit gegen Entaelt angenommen werben. Bei Suwiderhandlungen entfallt der Anfprud auf Bezab-
Iung bes Urlaubs; der fiir bie Urlaubszeit gezaplte Lobn ift dann an bie bom Treubdnder bder
Wrbeit 3u Dbeftimmende Wohlfahriseinrihtung abzufiihren.

Wird ein Beldaftigter vor Ublauf dber Belddftigungsdaner von insgefomt 150 Wrbeitstagen ent-
Ialfen, obne den Urlaub in nfprudy genomumen 3u Haben, Jo wird der Iahresurlaub unter Be-
riidlidtigung der Dauer der Belhdaftiqunasaeit anteilsmdbig gegeben oder abgegolten. Diefes gilt
audy dbann, wenn das Gefolafdaftsmitglied innerhalb eines IJabhres nadeinander in mehreren Be-
trieben arbeitet. Auf dem Cntlafjungsidhein it jtets 3u vermerfen, ob das Gefolgidhaftsmitglied in dem
betreffenden RKalenberjahr bereits Urlaub gehabt bat, Haw. ob ihm der Urlaub anteilmdBig abge-
golten ijt.

Bei Berednung der 3abhl der Berufsiabre fiir die Urlaubshohe wird die Jeit unveriduldeter
Arbeitslofigleit bis 3u 3 PDionaten im Jabre, Jowie Krantbheitszeit nidht in Wbzug gebradt. Des-
gleidhen wird die Tdtigleit in vermandten Berufen eingerednet.

Tiir nidht genommenen Urlaub wird eine Entldhddigung midht gesahlt. Sofern es erheblidhen
Cdwierigleiten begegnet, den Gefolafdhaftsmitaliedern dben Urlaub nadeinander im Betrieh 3u ges
wdbhren, bleibt es der Betriebsleitung iiberlaffen, nad Beratung im Vertrauensrat mit Genehmigung
bes Treuldnbers der rbeit voriibergehend die Wrbeit im Betrieb auszufeBen, dod foll diefes nmur in
unvermeidliden Wusnahmefdllen geldhehen.

§ 11. 8obhnzahlung in bejonberen Fallen

Im Falle einer Criranfung ift [ofort der Urbeitsitelle Nadridht au aeben, damit evfl. fiir Criak
gelorat werden fann. Gine drztlihe Krantbheitsbeldeinigung it unverziiglidh einzureiden. Dret Tage
por Wiederantritt der Arbeit ift bem Betriebsfiihrer Hiervon Mitteilung 3u maden. Sonltiges Fern-
bleiben pon der Wrbeit it nur nady porheriger Crlaubnis geltattet. Kann Tie nidht redhtzeitia eingeholt
werbent, fo ift die Betriebsfithrunag unverziiglih zu benadrichtigen.

Giir Lobnzahlung im Krantheitsialle bleiben die bejonberen Bejtimmungen des § 616 bes B.G.B.
unberiihrt.

§ 12. Gejtellung non Werizeug

Gamilides Werlzeug it vollftdndig und in braudhbarem Iuftand in ver{dliekbaren Werfzeug-
faften pom Wrbeifgeber zu Tliefern. Der Urbeitnehmer it verpflichtet, das ihm geaen Beldeiniagung
iibergebene Werlzeua abzuliefern und fehlendes Werfzeug 3 erleen. Soweit in Wusnahmefdllen Wr=
beiter auf Berlangen des Wrbeitgebers ihre Werfzeuge [elbit 3u ftellen haben, find 10 P pro Gtunbde,
fiir Hobelbante 20 P pro Stunde Cntfddabigung 3u 3ablen. Ferner ift in |olden Fdllen der WUrbeit=
geber perpflidhtet, bas Werlzeug des Wrbeiters gegen Cinbrudhdiebitahl und Branbidaden zu vers
Jidhern.

§ 13. Friftlofe Entlafifung

Friltlofe Entlallung it mur aqus ben gefeslidh norgejehenen Grimben zuldlfia. IJedod Fonnen Ge-
folgidaftsmitglicber aud) [ofort entlaflen werben,

a) wenn [ie in ihrer freien Jeit gewerbsmdbige Fadarbeiten quf eigene Redynung iibernehmert,
b) wenn Yie Dei Wrbeiten, welde fie fiir Frembe innerhalb des Vetriebes qusfithren, betroffen
wetden.

§ 14. Sohnvereinbarung
1. fehrlinge: Unlernzeit 4 Tabhre, Begablung laut § 8 ber Tarifordbnung.
2. Mannlide Handwerler der Brande: (Nad) Beendigung ber 4-jahrigen Lehrieit):

fiber 22 Jahre . . . . . . 1,— G Stundbenlohn
pon 200is 22 ;. 4 L. 4. T 09, ”
Bisi200 B . . - . W . DT, =

3. Hilfsarbeiter:
iiber 22 Jabre . . . . . . 0,86 G Gtunbenlobnt

oon20bis22 , . . . . . . 082, »
o 19 BAGT . o o B L NG "
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A T e .
pedB 5 1T o 4 @ LWL LAY, .
»” 15 »” 16 ” s e B0 . L DNGEE ” ”

A odds sALS g L. L oEe N2T7 v




693

4. Gonbderzulagen:
Parfettleger erhalten auf die Lobnlake der Fadharbeiter 30 % Sujdlag,
Bilbhauer erhalten auf bdie Lobnjate der Fadarbeiter 5 % Jujdlag.
Fadarbeiter, welde die Funttion eines Meijters ausiiben, erhalten jum Gtunbenlohn einen Ju-

idlag von 15 %.
Obige Ctunbenldhne find Mindeftldhne, befonbders

lagen 3u gewdbhren.
Afforbarbeit ift zuldffia, jebodh find belonbereBereinbarungen 3u freffen (fiche Tarifordnung). Die

vereinbarten Wffordldhne [ind durd) Wushang betannt 3 maden.

§ 15. Chlupbeftimmungen
Gamtlidhe Beltimmungen diefer Tarifordnung einjdlieBlid) der Lobhnvercinbarung gelten als Min-
dejtbedingungen. Die durd) Eingelarbeitsvertrige ober Betriebsorbnungen feltaeleten giinftigeren Ar-
beitsbebingungen bleiben unberiihrt.
Diefe Tarifordnung einfdliehlidh der Lo
lihung im Ctaatsanzeiger in Kraft.

qualifisierten UArbeitsiraften find Sonbersu-

hnvereinbarung fritt mit dem Tage nadh der DBerdffent-

Danzig, den 5. Oftober 1934.

Treuhdander der Arbeit
WA. Il 1033 B CSdhories
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Cdriftleitung: Gelddfisiiclle des Gefetblattes unb Ctaalsanzeiaors. ——brud voit U Sdhroth in Tansig.
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